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孔子说：“民无信不立。”孟子说：“反身而诚，乐莫大焉

。”诚实守信，既是立人之本，也是经营之道。孔子说：“

不义而富且贵，与我如浮云。”见利思义，以义取利，既是

做人的行为规范，也是做事的道德准则。无论是经商还是做

人，如果丧失了诚信之本，见利忘义，就可能会导致灾难性

的后果。 “三聚氰胺”事件所暴露出来的严重问题之一是某

些企业在经营中丧失了诚信之本。奉行诚信为本，表现为诚

实经营，信守承诺，童叟无欺。三鹿等22家企业在生产婴幼

儿奶粉时人为添加对人体有害的“三聚氰胺”既违背了诚实

经营的准则，也没有信守对食品安全的承诺，其后果直接导

致了三鹿的破产。 “三聚氰胺”事件所暴露出来的严重问题

之二是某些企业在经营中违背了以义取利的原则。见利思义

，不取无义之财。这是中国优秀的民族企业信守的经营原则

之一。三鹿等22家企业在生产婴幼儿奶粉时违背了这一重量

原则 ，不仅导致了对消费者进行赔偿，产品滞销等巨额经济

损失，而且引起了社会各界的公愤。因为其产品伤害的是婴

幼儿，实则属大逆不道的行为。 痛定思痛，让我们看一看那

些优秀的民族企业是怎么坚守诚信之本和如何处理义利关系

的。就让我们以同仁堂为例吧。同仁堂的创业者尊崇“可以

养生、可以济世、唯医药为最”，把行医卖药作为济世养生

，效力社会的高尚事业来做。这充分体现了他们讲求社会大

义，以崇高的社会责任感来经营企业的原则，历代继任者在



做药时，始终严格遵守“炮制虽繁，必不敢省人工；品味虽

贵，必不敢减物力”的核心理念。正是这种坚持诚信的经营

理念，使同仁堂的品牌历经三百年而不衰，赢得了广泛的赞

誉。若要长期坚守诚信之本和以义取利的原则，就必须有坚

强的自律意识，“修和无人见，存心有天知”的自律意识，

正是同仁堂的另一致胜法宝。 司马光说：“诚者天下之道”

。荀子说：“君子义以为上”。时代有变，道却不变。让我

们以同仁堂为榜样，以“三聚氰胺”事件为耻辱，共同坚守

诚信之本，见利思义，自律自强的经营之道吧。考试＊大编

辑整理 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


