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，川大MBA企业导师、四川宏达集团有限公司总裁杨骞与川

大08级MBA学生举行了第一次学术沙龙。活动中，杨老师首

先与同学们进行了相互认识和了解，并耐心而仔细的听取同

学的情况介绍；然后针对每个同学自身的特点并结合当前社

会发展态势，就同学在工作、生活、学习中遇到的各种问题

及困惑作了解答，同时，为同学今后的发展提出切实有效的

建议及殷切的希望，希望同学们树立终生学习的理念，只有

保持终生学习、进步，才能跟上社会的发展。 然后，杨老师

为同学们介绍了宏达集团的过去、现在和未来。讲述了宏达

集团是怎么从1979年的一个小化肥厂起步，经过30年的不懈

努力，发展到今天横跨化工、资源、地产、金融、旅游5大行

业，总资产超过260亿元的企业集团。同时，还为我们描述了

宏达集团未来10年的发展战略。从宏达集团的发展历史中，

让我们看到伴随中国崛起的一代企业家，他们所拥有的坚忍

不拔、励精图治、百折不挠、勇于开拓的企业家精神，这种

精神是我们学习的榜样，也是激励我们不断前进的动力，更

让我们从中领悟到许多做人、做事的哲理。 接下来，杨老师

就企业战略、宏达的人才培养、当前金融危机以及个人职业

发展等问题与同学们展开了深入而广泛的探讨。并且结合自

己切身体会阐述了企业的发展、其实是战略的胜利，一个宏

伟、清晰的战略是保证企业良性发展的基石。 杨老师利用深

圳发展初期与未来发展趋势谈到中国区域经济战略发展模式



，由此向大家引申出了企业发展战略的调整剂中国西部发展

的区域优势。 在谈及“用人之道”，杨老师向大家展示宏达

的人才观是包容的，也是多样的，具体说就是人尽其才、用

人所长、容人所短的人才观。同时，杨老师还就当前金融危

机对企业和社会的影响与同学们进行了交流，最后，杨老师

对我们工商管理的学生提出三个要求：1、同学在一起分享学

习的经验，总结过去的得失。 2、在学校期间要建立良好的

同学资源，同学资源是一生的财富，也是今后事业发展的保

障。3、根据自身的特点，做好个人的职业发展规划。 三个

小时的会面转瞬即失，这次交流让我们有机会如此近距离的

倾听一个杰出企业家的心声，倾听杨老师个人职业生涯中的

心得体会以及企业发展中的波澜壮阔，同学们对杨老师的教

悔感同深受，也更加期待与杨老师的下一次交流。 编辑特别
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