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考录公务员工作中，湖南张家界市人事局公开选聘两名网友

作为面试环节的考场监督员。有担心表示，监督应该是实实

在在的监督，不但形式要多样化，监督的群体也要普遍化，

此次尝试只选聘两名网友监督是否有名无实的“花架子”? 说

实话，对于这一担心，笔者也有同感。关于公务员招录面试

，我们常见的情形是：面试是封闭的，除了评委和考生，其

他人均不能参加。由于有过不少“暗箱操作”的教训，不少

人提起公务员面试的第一反应就是“要走后门，找关系”，

正所谓“火到猪蹄烂、礼到好办事”。消除“面试”不公，

确实需要更多的“阳光”。笔者也希望如担心者所说的，监

督应该是实实在在的监督，不但形式要多样化，监督的群体

也要普遍化。 然而，众所周知，我国的公务员招录面试一直

处于封闭状态，政府部门总以“太敏感”为借口，“踟蹰不

前”地躲避着社会各界要求尽快公开的呼吁。但湖南张家界

的这种“自觉行为”，让人或多或少地看到了希望。因此，

笔者认为，对于湖南张家界市人事局公开选聘两名网友作为

面试环节的考场监督员的举措，我们应给予更多的掌声和肯

定。 尽管公开选聘两名网友作为面试环节的考场监督员，未

必就能消除公务员招录考试中的“猫腻”和不公，但毕竟是

将公务员招录面试放到了阳光底下，使其接受网友的审视和

监督，从而在一定程度上打破了公务员招录面试的神秘感，

增加群众对干部选拔任用工作的了解，也有助于促进考官评



分的公正、客观。毕竟，在众目睽睽下，敢用“私权”给打

过招呼的参与者以“照顾”的评委恐怕也要多掂量掂量。就

这一点而言，总比以往公务员招录面试披着神秘面纱，民众

毫不知情要好上千百倍。同时，此举也向民众展现了有关部

门追求公务员招录面试公正公平的决心和手段，这些都足以

让人为之振奋。 法律上有句名言，“正义不仅要实现，还要

以看得见的方式实现”，官员面试的公正性不仅要实现，也

要以当事人和公众看得见的方式实现，也就是说，公正的价

值要靠公开的过程来运送。而一项制度的建设必有先后顺序

，任何制度的建立和完善都不是一帆风顺的，更不可能是一

蹴而就，一项制度的建设和完善本需要经历一个长期而艰巨

的历程。湖南张家界市公开选聘两名网友作为面试环节的考

场监督员，无疑是迈向公开公正公平的公务员招录面试制度

极其重要而坚实的一步。尽管这个步子不如我们预期的大，

但网友监督总比不监督好，我们只有一步一个脚印，才能将

公务员招录面试制度朝好的方向不断推进。 因此，我们应该

对公开选聘两名网友作为面试环节的考场监督员的做法予以

肯定，看到其积极阳光的一面，认识到其关键性作用，进而

以一种健康的心态为公务员招录面试制度建言献策，从而确

保面试在“阳光下”运行、在“玻璃屋”中操作。 更多信息
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