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税务师事务所应当建立内部治理结构，并制定质量控制政策

和程序，培养以质量为导向的内部文化。这些政策和程序应

当明确税务师事务所质量控制职责。税务师事务所的法定代

表人或主要负责人对质量控制制度承担最终责任。 税务师事

务所的领导层及其作出的示范对税务师事务所的内部文化有

重大影响。税务师事务所各级管理层应当通过清晰、一致及

经常的行动示范和信息传达，强调质量控制政策和程序的重

要性，并对自身及下属人员提出下列要求： 1．树立质量至

上的意识，以避免重商业利益轻业务质量； 2．遵守法律法

规、职业道德规范和执业准则的规定； 3．根据具体情况出

具真实、合法的报告。 税务师事务所应当采取下列措施实现

质量控制的目标：考@试@大@助@你@成@功 1．建立与质量

控制相适应的管理组织结构，明确各岗位的质量控制职能与

责任； 2．建立以质量为导向的业绩评价、薪酬及晋升的政

策和程序；、 3．投入足够的资源制定和执行质量控制政策

和程序，并形成相关文件记录； 4．建立完善的执业规程、

质量监控、责任追究。重大事项呈报、财务管理等内部管理

制度，保证质量控制政策和程序有效实施。 税务师事务所法

人代表或其授权人委派承担质量控制制度运作责任的人员。

应当具有足够的经验和能力以及必要的权限以履行其责任。
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