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https://www.100test.com/kao_ti2020/57/2021_2022__E3_80_8A_E

6_96_87_E7_A7_98_E7_c39_57184.htm 一、填空（每空1分，

共18分） 1.对重要事项或者重大行动作出安排，奖惩有关单

位及人员，变更或者撤销下级机关不适当的决定事项，可

用________；对重要问题提出见解和处理办法，可

用________。2.按其性质和内容的不同，可将总结分

为_______性总结和_______性总结两大类。3.合同的特点主

要体现为：（1）_______性；（2）________性；（3

）________性；（4）________ 性；（5）________性。4.民

事起诉状的正文主要包括_______、_______和_______

、_______三个方面的内容。5.一份完整、正规的论文写作提

纲，应由________、________和________等几个项目构成

。6.提要的写作要点有两个：一是_______，二是_______。

二、名词解释（每个4分，共12分）1.经济活动分析报告2.市

场预测报告3.二次文献 三、简答（10分）组织学术论文的段

落，主要应当考虑哪些要求？四、运用自己所学过的文体写

作知识，对《人文关怀：马克思哲学的另一个维度》（参考

书P317）这篇学术论文进行分析(20分)提示：（1）既可以从

学术论文的特点、选题、 取材以及结构程序等几个角度进行

综合分析，也可以 只从一个角度，就其一个方面，进行比较

深入的分析；（2）分析文章既要注意运用自己所学过的文体

写作知识，又要注意结合文章实际；（3）分析要有条理。
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