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人士的流动高峰期。所谓“流水不腐，户枢不蠹”，同理，

人才也只有在不断的流动当中，才能够不断地进步，实现可

持续的发展，如今的职场人都深深了解“跳”字背后的真理

。鸡年一开年的四场招聘会，济济数万人的应聘场面足以表

明职场人的新年新跳的愿望。 上海向阳生涯职业咨询机构发

现，与每年3月到来的跳槽高峰期相比，鸡年的跳槽期来得更

早，而且职场中人面对这一时期显得更为理性。在最近一个

月接受的咨询个案中，我们发现，52%有跳槽意向的求职者

选择流动的第一原因是对自己目前的薪水状况不满意，34%

是认为现在的工作没有发展空间。由此可见，高薪和发展成

为了新的一年中职场人士选择新岗位的新标准了。 为什么我

的薪水总没有他们的高 近日，在某民营企业担任市场专员的

英小姐陷入了新的困惑：春节期间，她和几个要好的大学同

学聚会，席间大家谈论起各自的工作和薪水，发现，她始终

还和几个好朋友差了一大截。秘书专业毕业的英小姐最早在

一家外资企业里担任部门秘书，处理着部门里大大小小的杂

事，两年过去了也看不到个头，于是她离开了那家在业内口

碑还不错的公司。第二份工作是一外贸公司的行政助理，听

上去似乎有所变化，事实上只是管的杂事从一个部门到一个

公司。英小姐在一年后又换了一份工作，这次她吸取了教训

，秘书行政类的工作专业性差，替代性强，所以她选择了做

市场专员，甚至不顾刚开始的薪水还没有她做秘书时的高。



然而，她的同学中，有的在一家公司里从部门秘书升为经理

秘书，又从经理秘书到总经理秘书，现在已经是半个总经理

助理了；有的从秘书跳到人力资源岗位，也已经到了主管级

别；还有的还是在从事秘书，职位上没什么变化，却因为已

是资深秘书，薪资已经是她这个市场专员的两倍。为此，英

小姐忧心忡忡：为什么我的薪水总没有她们高？ 和英小姐有

同样困惑的还有李先生。李先生研究生毕业后在一家知名

的IT公司从事软件开发的工作，转眼也有三年了。在他们部

门里面，所有的人都做着相似的工作，只是项目不同。原先

，李先生一直以为大家的待遇是差不多的。由于公司内部个

人的薪资是保密的，他从不了解同事的收入情况，直到年前

发奖金时，一个很偶然的机缘，让他知道自己的薪资是部门

当中最低的。“公司为什么同工不同酬？我到底哪里不如同

事好？”到向阳生涯职业咨询机构来咨询的李先生显得有些

忿忿不平，并寻思着是不是该跳槽。 寻找薪水不高的理由 和

英小姐、李先生相似，大多数发现自己薪水不高或和别人有

差距的职场人士所做出的第一反应是感到不公平，甚至有些

因此而对公司和竞争对手产生了一些敌对情绪，这是万万不

应该的。作业为职业规划师岗位资格证书培训标准的制定者

，向阳生涯职业规划专家认为：所谓高薪，是因人而异的，

并不是一个固定的数字，而是要看每个人所领的薪水是否充

分体现了自我的价值，因此千万要理性分析自我和形势，从

而挑战高薪。 很多时候，影响你薪水高低的不仅是你的工作

能力，更是你的个人的综合素质，包括为人处事的态度等。

对薪水不满意的职场人士向阳生涯职业规划专家建议不妨先

自问一下几个问题： 第一，你是否具备良好的人际关系处理



能力？一份调查结果显示，几乎所有的高薪收入者在处理人

际关系的能力方面都特别有优势。曾经有一位高薪人士在受

访时说，凡与其共过事的同事一直认为他是一个十分细致入

微的人物，而这种细致正是体现他能妥善处理每一位同事的

关系。 第二，你是否具有优秀的品质。这种优秀品质体现在

许多方面，譬如几乎所有比较成功的高薪收入者都有一个共

性，即以比较低的姿态宣传自己？同时诸如忍耐性强、不颐

指气使等一些优秀的品质，都被高薪收入者们认为是其成功

的因素。 第三，你是否具有了刻苦的敬业精神？所有高薪收

入者众口一词地认为他们成功的重要素质是敬业，一位留学

归来获的博士直言相告：“如你想获高薪，你必须24小时考

虑工作。” 第四，你是否具有不断学习的进取精神？绝大多

数事业有成的高薪收入者在回答“未来五年你最需要什么”

时，都选择了“培训”。那些在高新技术领域中的高薪收入

者，更是把企业有无良好与完美的培训计划作为其加盟的理

由和依据。 挑战高薪，做好准备 如果说，以上对自己的评判

和认识是帮助你取得高薪的基本素质和首要条件的话，那么

，接下来，向阳生涯职业规划专家还要教你几点挑战高薪的

小技巧，帮助你在新的一年中，不但有“新跳”，而且“越

跳越高”。 首先，要认清形势，慎选公司。高薪来自于公司

的高绩效。如果公司经营状况堪忧，那么自然，追求高薪也

是不可能的。因此在选择公司时请保证几点：一，公司体质

健康。体质健康的组织或许偶尔会生病，但都病不倒。反之

，体质不佳的组织不病则已，一有风吹草动，就可能重病不

起。上班族应更关心的是影响绩效的结构性因素，而不是目

前的绩效表现。二，领导人具备前瞻性眼光。这样才能保证



组织具有扩充性，员工也有了放手一搏的舞台，薪资增长自

然也就水到渠成。三，所处和行业和生产的产品具有前景。

行业和产品决定了企业效益。如果企业的产品利润微薄，市

场有限，则没有赢的机会，那么高薪也无从指望。 其次，让

别人看到自己的成绩。高薪也来自于个人工作的高绩效。但

并不是每个工作绩效突出的人都能够得到相应的报酬，这主

要是因为主管没有看到你的绩效，或是不经意间忽视了部属

的表现。比如：一位员工协助主管完成了一个项目的规划，

尽管得到管理层的肯定，但后来项目因故终止，主管很可能

就会忘记这位员工在这项工作中的出色表现。因此，聪明的

上班族不仅是创造绩效，更应懂得表现你的绩效。最简单的

做法是，为自己建立绩效清单，每季或每半年填写一次。在

年终考核面谈时，可以争取较高的绩效评估，增加调薪水准

。 第三，拥有关键才能。企业竞争是人才之争，掌握特殊技

能的人，将成为企业高薪聘请的对象。除了强调要掌握关键

技能，更强调要建立一套快速掌握关键才能的学习机制，一

旦关键才能不再“关键”，立刻建立下一个关键才能，使个

人价值在持续挑战中水涨船高。 第四，个人价值经得起持续

挑战。竞争激烈使得企业愿意付高薪给两种人：第一种是掌

握关键技术的专才，第二种则是阅历丰富的通才。企业人应

该把握各种机会丰富自己的阅历，如：参加项目规划、派驻

国外等。在参与各项工作中，均当做学习的机会，充实自己

本业以外的知识与技术，假以时日，自然造就非凡价值。 挑

战高薪，说难也不难，说易也不易，归根到底，是要认清自

我，认清形势，因地制宜、因人制宜地采取措施。 胆量是前

提，谋略是关键，技巧是成因。向阳生涯职业咨询机构的全
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