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https://www.100test.com/kao_ti2020/57/2021_2022__E7_A7_98_E

4_B9_A6_E7_94_9F_E6_c39_57304.htm 一个人的职业生涯，贯

穿一生，是一个漫长的过程。科学地将其划分为不同的阶段

，明确每个阶段的特征和任务，做好规划，对更好地从事自

己的职业，实现确立的人生目标，非常重要。 职业生涯阶段

如何划分，各国专家学者有不同的划分理论和方法，主要可

分为按年龄层次划分、按专业层次划分和按管理层次划分三

种类型。我国从事职业生涯规划研究的人事人才科学研究所

副研究员罗双平认为：以年龄为依据，每十年作为一个阶段

比较合适，即二十岁至三十岁为一个阶段，三十岁至四十岁

为一个阶段，依次类推。我们每个人都要经历这几个阶段，

那么你现在该做些什么呢？罗双平谈了他的看法，供读者朋

友参考。 二十岁至三十岁：走好第一步 这一阶段的主要特征

，是从学校走上工作岗位，是人生事业发展的起点。如何起

步，直接关系到今后的成败。 这一阶段的主要任务之一，就

是选择职业。在充分做好自我分析和内外环境分析的基础上

，选择适合自己的职业，设定人生目标，制定人生计划。再

一个任务，就是要树立自己良好的形象。年轻人步入职业世

界，表现如何，对未来的发展影响极大。有些年轻人，特别

是刚毕业的大学生，总认为自己有知识，有文化，到单位工

作后不屑于做零星小事，不能给同事们留下良好的印象，这

对一个年轻人的发展而言，可以说是一个危机。还有一个重

要任务，就是要坚持学习。根据日本科学家研究发现，人一

生工作所需的知识，90%是工作后学习的。这个数据足以说



明参加工作后学习的重要性。 三十岁至四十岁：不可忽视修

订目标 这个时期是一个人风华正茂之时，是充分展现自己才

能、获得晋升、事业得到迅速发展之时。此时的任务，除发

奋努力，展示才能，拓展事业以外，对很多人来说，还有一

个调整职业、修订目标的任务。人到30多岁，应当对自己、

对环境有了更清楚的了解。看一看自己选择的职业、所选择

的生涯路线、所确定的人生目标是否符合现实，如有出入，

应尽快调整。 四十岁至五十岁：及时充电 这一阶段，是人生

的收获季节，也是事业上获得成功的人大显身手的时期。对

于到了这个年龄仍一无所得、事业无成的人应深刻反省一下

原因何在？重点在自身上找原因，对环境因素也要做客观分

析，切勿将一切原因都归咎于外界因素，他人之过。只有正

确认识自己，找出客观原因，才能解决人生发展的困阻，把

握今后的努力方向。 此阶段的另一个任务是继续充电。很多

人在此阶段都会遇到知识更新问题，特别是近年来科学技术

高速发展，知识更新的周期日趋缩短，如不及时充电，将难

以满足工作需要，甚至影响事业的发展。 五十岁至六十岁：

做好晚年生涯规划 此阶段是人生的转折期，无论是在事业上

继续发展，还是准备退休，都面临转折问题。由于医学的进

步，生活水平的提高，很多人此时乃至以后的十几年，都能

身体健康，照样工作，所以做好晚年生涯规划十分重要。日

本的职工一般是45岁时，开始做晚年生涯规划；美国是50岁

时做晚年生涯规划。我国的职工按退休年龄提前5年做晚年生

涯规划即可。 主要内容应包括以下几个方面：一是确定退化

后的二三十年内，你准备干点什么事情，然后根据目标，制

定行动方案；二是学习退休后的工作技能，最好是在退休前



三年开始着手学习；三是了解退休后再就业的有关政策；四

是寻找工作机会。目前我国已有离退休人员的人才职业介绍

所，可提前与这些部门联系，取得他们的帮助。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


