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厂（以下称公司），同代表本协议第一章承认并提及的谈判

单位工人的美国汽车、航空和宇航空间器械以及农具工人国

际联合会及其所属的第１８９６号地方工会（以下称工会）

，达成并于１９９２年５月１日生效。 本协议中出现的“他

”或“她”或有关的人称代词，只是出于文字表达的需要，

这样使用，并不意味着有性别上的区别。 第一章 承认 公司承

认工会是公司全体全日制和正规非全日制生产和维修工人在

集体谈判中的唯一代表。这些工人包括：检查员、班组长、

储运员和车间事务员，但不包括：实验工程部雇员、制图员



、办公室职员、推销员、专职人员、保卫人员和工段长。 第

二章 一般条款 第一条 付薪日 头班工人的付薪日为每周的星

期五，第一和第三班工人的付薪日为每周的星期四，如果这

两天刚好是法定公休日，公司则应提前一天支付工资。在特

殊情况下，经双方同意，可以更改付薪日。本协议所覆盖的

工人在前一个工作周所提供的服务应该得到报酬。所有的工

资支票都应在正常付薪日期的正常工作时间内发放。如果公

司缩减工作日，工人则可在星期四１２：００（中午）之后

领取工资支票，日期应按正常付薪日期落款。 第二条 体检 公

司指定的医生在对已经雇佣的工人进行体格、精神／心理检

查或医学化验后，如果该雇员及其医生提出书面请求，应将

此检查或眼睛检查的报告提交给该雇员的私人医生。 第三条 

公司薪给雇员 管理人员不得从事本协议限定的工作，但下列

情况例外： Ａ．教育和／或培训工人和受训的管理人员； Ｂ

．从事遇到困难时期的必要工作； Ｃ．从事新产品开始生产

时的必要工作，当然，被正式安排本款所指的这类工作的工

人，应在安排的工作中发挥助手作用； Ｄ．从事必要的试验

工作； Ｅ．受训的管理人员不得取代谈判单位工人，但谈判

单位的工人可以用来指导受训的管理人员。 第四条 维修工作

的转包 Ａ．只要有设备和合格的人员，公司就不得把分配给

谈判单位的工人所从事的维修工种的维修工作转包出去，但

下列临时情况除外： ｉ．有必要替换旷工的工人时； ｉｉ．

有必要替换已获准请假的工人时； ｉｉｉ．有必要替换休假

的工人时； ｉｖ．有必要替换因受伤或确实生病而缺勤的工

人时。 Ｂ．双方理解并同意本条规定的公司义务不适用于下

列情况，即在有资格从事该工作的维修工人处于裁员而缺乏



维修工人从事所需要的工作时，并同意本协议包括的维修工

人的补充人员每周安排５个工作日。 Ｃ．公司不得将工人在

正常工作周内正常从事的一部分维修工作转包在星期六或星

期天进行，除非这些工人被安排或提供的是每周６天的工作

。 第五条 非全日制工和临时工 不得雇佣非全日制工人和临时

工来达到强行裁减正规全日制工人的目的。临时工只能短时

雇佣，时间不得超过３个月，只有度暑假的学生可达３个月

。如果临时工的雇佣期超过３个月（包括学生），就应视为

享有年资的正式工人。 第三章 纪律处分 第一条 理由 除非有

充分正当的理由，公司不得对享有年资的工人行使指责、停

职或解雇的处分权。 第二条 通知 在因处理某一事件而要求享

有年资的工人离厂之前，公司经营者应将该工人的代表，如

果他在厂里，或他不在厂里时的任何其他工会代表，召集到

指定的办公室或地点，目的在于通知他们该工人将被要求离

厂，并听取该工人对自己处境的陈述。当然，这种会议不构

成听证会，这时候工人代表的到场只是为了接受该工人将被

要求离厂的通知，并听取该工人的陈述。涉及欠债不还、迟

到和旷工的案例，必须在听证会后方可要求工人离厂；但双

方同意，在安排处分听证会之前，应通知部门工会代表或其

代表出席听证会。 第三条 处分听证会 在工人被送出厂后的４

８小时内，雇员关系部经理或其代表应在指定的办公室举行

处分听证会。该工人有权出席听证会，其工人代表或工人代

表的代表有权在听证会上代表该工人，而且双方应允许传证

人到场，以便证实案件的全部事实和情节。工厂工会委员会

主席，如被要求，可以出席处分听证会。 第四条 听证记录 公

司应在听证会之日起的５个工作日内，向工厂工会委员会主



席提供上述第三条所规定的听证会的书面记录文本，包括公

司的处分说明，如果有的话。对处分结果提出陈述，如有的

话，其时限应从工会收到该记录时算起。 第五条 对处分提出

不满意见 如果工人对本章所称的公司处分提出不满意见，那

么，应按意见陈述程序的第一步骤进行；如果是对解雇提出

不满意见，可按第三步骤进行。如果最后证明对工人的处分

理由不够充分和正当，那么，应该恢复该工人在遭受处罚前

的身份，而由此造成的工资损失，如果有的话，也应予以赔

偿。 第六条 书面批评 在书面批评入档后１年内，如果没有任

何违反处分的行为，则应将书面批评从工人的就业档案中撤

出去。 第七条 试用工 双方理解并同意，本章不适用于试用工

。 第四章 请假 第一条 因私 Ａ．在特殊情况下，经过事先安

排，公司允许工人短期离开工作岗位处理私事的现行作法仍

将继续实行。在此种特殊情况下，工人的年资应予以保留并

累计计算，并让其恢复请假前的工作岗位，如果有关年资的

条款规定这么做，而且工人在休假期满时又回到了工作岗位

的话。 Ｂ．超过３个规定工作日的假期并经雇员关系部经理

同意的适当的假期，都应向工会提供请假条副本。 第二条 因

工会事务 根据工厂工会委员会主席或主任的书面通知，应准

许下列工人脱产请假：当选为农具工会和工时委员会代表的

工人；当选为地方工会选举委员会成员的工人；参与公司合

同谈判的工会代表，以及从事申诉程序仲裁准备工作的地方

工会代表。双方同意依据本条被准许脱产请假的工人每次不

得超过５人。 第三条 因兵役 Ａ．本协议中的任何条款不得违

背义务兵役法及其修正案规定的公司对应征入伍提供此法律

及修正案所规定的服务的工人应尽的义务。 Ｂ．参加和平队



的工人应享受同加入美国武装部队的工人同样的优惠条件并

应在同等条件下再次受雇。本条款仅包括一次应征入伍。 第

四条 因为陪审团提供服务 Ａ．如果工人被要求为陪审团提供

服务（包括为大陪审团服务），或在提供此服务前依法被要

求出庭接受陪审团委员会的审查质询，或被传唤作证和揭发

证词，或在记录法庭诉讼过程中提供证言，那么，他为提供

此服务损失的必要时间的正常报酬（如属计时工，按正常工

时的小时工资率计算；如属计件工，按其职业劳动等级的小

时工资率计算，以每周４０小时为基础，但不包括换班或超

时奖金和所有其它奖金及奖励性报酬）与提供引服务所获得

的赔偿的差额应得到赔偿，但在工人根据正常工作安排不为

工厂工作的任何一天（节假日除外），提供此服务时不得支

付此赔偿。 Ｂ．要获得享受赔偿资格的工人必须： i．立即

将收到的召唤提供此服务的回执通知其工长； ii．向工长提

供适当的从事这种服务的证据。 Ｃ．如果头班或二班的工人

上午结束这种服务，则须报到继续完成当天其余时间的工作

。如果该工人没有报到继续工作，则赔偿只限于截止结束服

务之前损失的实际时间。如果该工人中午１２点后结束服务

，则当天无须再回岗位工作。 Ｄ．上第三班的工人可以选择

不上提供服务前或紧接服务后的那个班次。该工人在不上班

前须向直接主管通告自己的选择。 Ｅ．公司依据本条款支付

报酬的时间不得计算为每日的超过工时。 第五条 因丧事 Ａ．

工人直系亲属死亡时（如配偶、子女、父母、兄弟、姐夫、

妹夫、姐妹、妯娌、孙子女、祖父母、继子女、继父母、同

父异母或同母异父的兄弟姐妹、女婿、儿媳以及配偶的父母

、兄弟、姐妹和祖父母），如参加葬礼按要求可在死亡发生



后的３个自然日（不包括星期六、星期天和节假日）内享受

３个正常工作日的丧假（如工人当时不在，事后亦可享受同

样天数的丧假）。工人在通知公司后可选择亲属死亡当天而

不是死亡之后的第二天计为休假的第一天。 Ｂ．在为此事提

出书面申请后，工人在正常工作日享受的休假（不包括星期

六、星期天和节假日）应得到报酬。计时工的报酬应按正常

工作时间的工资率计算，计件工则按其职业劳动等级的工作

率计算，但这两种情况都不包括换班、加班奖金和其它形式

的奖金或奖励性报酬。如此计算的工时不得计作超时工时。 

第六条 因批准的假期 工人将批准的假期用于与请假申请中所

述内容不同的目的，应受到纪律处分。工人休假期满后如不

报到工作，则应视为自动辞职，除非他有令人信服的理由。 

第七条 年资的保留和累计 如果工人在批准的假期期满后回到

原岗位，则其休假期间的年资应予保留并累计计算。 第八条 

奖励工时的获得 Ａ．享有年资的工人如每个工作周都全部完

成正常安排的工时，不包括日超时工时，星期六、星期天或

不上班的日期，可以获得奖励工时。 ｉ．即使工人在一个工

作周内利用部分，而不是全部正常安排工时从事下列活动而

缺勤，也有资格获得奖励工时。这些活动包括为陪审团提供

服务、奔丧、工会事务、节假日、休奖励工时假和经公司安

排的不得超过一星期的年假，以及根据本协议的条款，工人

享受因工伤而获得的赔偿津贴的时间。 ｉｉ．每个工作周出

全勤的工人可获得１小时奖励工时。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


