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https://www.100test.com/kao_ti2020/57/2021_2022__E7_A7_98_E

4_B9_A6_E8_B5_84_E6_c39_57480.htm 一、选择题 1．( D )是

指全部资本分成等额股份，股东以其所持股份为限对公司承

担责任，公司以全部资产对公司债务承担责任的企业法人。

A、有限责任公司 B．股份有限公司 C．两合公司 D．股份两

合公司 2．变更经济合同应采取( B )形式。 A、 口头 B、 书面

C、电报 D．电传 3．劳动法规定，试用期最长不能超过( B )

。 A．3个月 B．6个月 C．一年 D．15日 4．公司法规定，有

限责任公司的股东人数应为( D )，国有独资公司除外。 A

．313人 B.519人 C．550人 D．250人 5．根据劳动法的规定，

劳动争议的解决途径包括：( A B C D )。 A．仲裁 调解 C．协

商 D．诉讼 6．公司法人治理结构是由( A B D )组成。 A．股

东大会 B．董事会 C.监事会 D．高层经理人员组成的执行机

构 7．经济合同中，标的质量标准不明确、又无国家标准的

，按照( C )履行。 A．协议标准 B．国际标准 C．通常标准 D

．鉴定标准 8．无效经济合同，从( A )起，没有法律约束力.

A.订立的时候 B.履行的时候 C.确认的时候 D.停止的时候
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