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8_A7_89_E7_BB_B4_E6_c39_57568.htm 在社会活动中，任何社

会关系，归根到底都是利益关系，秘书与领导的关系也不例

外。众所周知，领导者都握有一定的权力。领导工作和领导

活动，实质上，就是权力运作的活动，而领导工作和领导活

动的真正动因，则是领导集体所代表的根本利益。 因为，制

订政策和推行政策是领导活动的重要内容之一，也是领导权

力的具体表现。领导制定政策，既要充分反映领导集体所代

表的根本利益和要求，又要最大限度地取得群众的支持和拥

护。 秘书工作者为领导权力运行服务，就是要自觉维护领导

集体所代表的根本利益。秘书人员无论是为领导者提供信息

，调查研究，参谋咨询，还是处理事务，接待应酬，都应从

领导集体所代表的根本利益出发，以“三个有利于”为检验

标准，凡是有利于组织根本利益的就大胆去做，凡是不利于

组织根本利益的就坚决不做。同时，要注意协调各种利益关

系，避免矛盾冲突。对于党政机关秘书工作来说，要注意处

理好为领导服务与为人民群众服务的关系，党和国家的利益

与人民群众利益的关系，把二者有机统一起来。秘书工作就

是通过为领导服务的形式，实现为人民服务这一根本宗旨的

。对于各类经济组织的秘书工作来说，要注意处理好组织利

益与社会利益的关系，把二者有机统一起来。秘书工作是通

过维护组织利益，进而实现社会利益目标的。 总之，秘书工

作者与领导者的根本利益完全一致，要求秘书工作必须自觉

维护领导集体所代表的根本利益，这是运用秘书工作规律最
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