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https://www.100test.com/kao_ti2020/57/2021_2022__E6_97_B6_E5

_88_BB_E6_AD_A3_E7_c39_57798.htm 俗话说：知己知彼，百

战不殆。知道他（她）心中最想要什么，才能单刀直入，一

击就中。不论是老板，还是员工，绝对有必要摸清对方肚子

里的“蛔虫”有几条。 官心目中最好的兵 干活争先，拿钱靠

边。 哭着喊着要求工作，谁劝他休息他跟谁急。什么销售啊

，公关啊，后勤啊，能干的全都得干。 早上天还黑着呢就到

，晚上天不亮不回家，特敬业那种。 老板一个电话，甭管有

事儿没事儿都得跟人家说May I help you sir？ 一脸的黑眼圈老

年斑，倍儿憔悴！ 老板家的保姆都有他的联系电话，墙上是

他的详细住址，连MSN的ID都是他的手机号码。 有事您说话

，二十四小时候着，就一个字，累！光电话费就得花个万八

千的。 别的员工都加班到夜里三点，他要是加班到两点五十

九分，都不好意思跟同事说拜拜。 你问这样的员工一个月能

挣多少钱？(旁：我觉得怎么着也得三千多块吧？) 三千多块

？！那是日元！就五百(人民币)！甭嫌少，那还是税前！ 你

得研究优秀员工的工作心理，能为老板卖命的，根本就不在

乎挣多少钱！ 什么是优秀员工？优秀员工就是要对老板的父

母尽孝心，对老板的孩子献爱心，对老板的妻子、小秘没贼

心。 所以，我们优秀员工的口号儿是：没有最好，只有更好

。 人在职场漂，哪能不受气。既然决心做个好员工，就要拿

出不做则已一做惊人的信心和勇气。以上好员工标准切勿刻

意模仿，请根据个人承受力大小决定难度系数。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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