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业作为最基本的职业道德规范，是对人们工作态度的一种普

遍工求。爱岗就是热爱自己的工作岗位，热爱本职工作，敬

业就是要用一种恭敬严肃的态度对待自己的工作。敬业可以

分为两个层次：功利的层次和道德的层次。爱岗敬业的最高

要求：投身于社会主义事业，反有限的生命投入到无限的为

人民服务中去。第一节爱岗敬业是中华民族传统美德和现代

企业精神1．1爱岗敬业是中华民族的传统美德从业人员踏上

工作岗位以后，碰到第一个问题就是职业态度问题。所谓职

业态度是指人们在职业地位、思想觉悟、道德品质、价值目

标影响下形成的对自己所从事工作的认识及其劳动态度。中

国历史上，第一个提出爱岗敬业的当属孔子。1．2爱岗敬业

是现代企业精神劳动者素质是一个多内容、多层次的系统结

构，主要包括：职业道德素质和专业技能素质。第二节爱岗

敬业与职业选择2．1市场经济条件下职业选择的意义职业选

择是指个人对所从事工作的选择，它是职业活动的前提。职

业选择包括从业以前的选择和从来后的选择，前者通过选择

实现就业，后者通过选择实现职业变换。职业选择有以下几

个方面的意义：（1）有利于实现生产资料与劳动力的较好结

合。（2）有利于取得较大的经济效益。（3）职业选择有利

于优化社会风气。（4）有利于促进人的全面发展。2．2劳动

力市场的开放为人们的职业选择提供了有利条件劳动力市场

：指通过市场机制调节劳动力供求关系矛盾，以实现劳动者



与生产资料相结合的市场。职业选择是人们从自己的职业能

力意向出发，从社会现有空闲岗位中选择其一的过程。我国

倡导职业选择的“自己原则”。2．3当前严峻的就业现实要

求人们爱岗敬业因为：（1）求职者是否具有爱岗敬业精神是

用人单位挑选人才的一项非常重要的标准；（2）爱岗敬业是

企业对从业人员的职业要求。第三节爱岗敬业的具体要求在

社会主义市场经济条件下，爱岗敬业的具体要求主要是：树

立职业理想、强化职业责任、提高职来技能3．1树立职业理

想所谓职业理想是指人们对未来工作部门和工作种类的向往

和对现行职业发展将达到什么水平、程度的憧憬。3．1．1职

业理想的三个层次：初级、中级或高级。（1）初级层次职业

理想：大部分人的工作目的首先是为了维持自己家庭的生存

，过安定的生活，这是人对职业的最初动要机、最低要求、

是职业理想的基本层次。初级层次的职业理想具有普遍性。

（2）中级层次职业理相：主要是通过特定的职业，施展个人

的才智，这是职业理想的中级层次。中级层次职业表现出因

人而异的多样性。（3）高级层次职业理想：人们工作的目的

是承担社会义务，通过社会分工把自己的职业同为社会、为

他人服务联系起来，同人类的前途和命运联系起来。即三个

层次分别：谋求生存、发展个性、承担社会义务。3．1．2职

业理想形成的条件职业理想形成的内在因素：年龄增长、环

境的影响和受教育程度。职业理想形成的客面依据：社会发

展的需要职业理想形成的重要基础：个人自身所具备的条件

。3．2强化职业责任职业责任是指人们在一定职业活动中所

承担的特定的职责，它包括人们应该做的工作和应该承担的

义务。职业活动是人一生中最基本的社会活动，职业责任是



由社会分工决定的，是职业活动的中心，也是构成特定职业

的基础，往往通过行政的甚至法律方式加以确定和维护。3

．2．1职业责任的特点（1）明确的规定性（2）职业责任与

物质利益存在直接关系。（3）肯有法律及其纪律的强制性3

．2．2职业责任与职业道德责任职业道德责任就是以什么态

度并如何对待和履行自己的职业责任，是完成职业责任的道

德评价。任何一种职业都把忠实地对待、圆满地履行职业责

任作为从业人员或集团最基本的职业道德要求。3．2．3如何

强化职业责任（1）对企业集团来说，应加强员工的职业责任

教育和培训。（2）对企业员工来说，应自觉明确和认定自己

的职业责任，树立职业责任。*企业对员工职业责任教育主要

通过以下途径：（1）以质量观念促责任意识。（2）完善各

项岗位规章制度。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


