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E7_90_86_E8_BE_85_E5_c70_570117.htm 报考MBA的考生，均

工作多年，面临着工作、生活、学习多重压力。他们在紧张

的备考过程中，还要兼顾每天繁忙的工作，因而复习的时间

相对有限。怎样在最短的时间内取得最佳的效果，也就成了

广大考生非常关心的问题。为帮助考生在短短的几个月内迅

速地掌握MBA管理考试的所有考点，学好管理学的基本知识

，我们总结自身的经验和体会，并借鉴他人的一些好的看法

，提出几点关于MBA管理应考的建议，聊尽绵薄，希望能对

关大考生有所帮助。 一、MBA管理考试的总体备考思路 经过

多年来的观察总结，我们发现有相当一部分考生把数学和英

语作为步入MBA殿堂的重点突破口，从而忽视了对于管理的

复习。可以说，在最初几年的MBA入学考试中，这种观点是

有一定道理的。但是，近几年的经验告诉我们，管理已经成

为联考的一个瓶颈，2000年和2001年，以及2002年的联考中，

很多考生都因管理铩羽而归，就是证明了这一点。因此，考

生在备考过程中应对管理给与足够的重视。 在管理考试过程

中，很多考生都有这样一种感觉：做题时一气呵成，丝毫不

感为难，而最终的成绩却并不见佳；感觉与结果大相径庭，

却又不知原因何在。其实原因就在于没能给管理考试定好位

。所谓“知己知彼、百战不殆”，我们考试也是一样，在考

前就应对所考的科目有一个清醒的认识。具体到管理考试，

就是要认识到管理虽然是一个系统，却很强调权变的概念；

换句话说，就是管理中并没有标准答案，应当根据具体情况



具体分析，而不能生搬硬套、拘泥于教条。在不同的环境条

件下，组织所采用的管理方式是不同的；而即使是在相同的

环境中，由于内部构成以及员工的成熟度存在差异，各组织

所采用的管理方式也是不尽相同的。因此，考生在答题时应

当对管理学的基本知识加以灵活运用，而决不能拿着自己死

记住的一点东西硬往上套。 正是以上这些特点，决定了管理

考试应试方法的独特性。归结为一点，就是要有的放矢。首

先要注意题干中所给的特定条件，然后根据这些条件寻找相

应的最佳解题方案。而不能像有些考生那样，根据自己所判

断的理论直接对题目下结论，以致忽略了题中所给出的条件

假定，从而使答案不能完全符合题目的要求，导致失分。 因

而在复习管理的时候，我们应从两方面入手：一方面深入学

习和深刻理解管理学的一般知识，为考试打下坚实的理论基

础；另一方面也要在日常的工作与生活中体会管理学的相关

概念和原理，以期能够在考试中灵活运用，同时为面试做好

准备。长远来看，这也是为我们将来做一名优秀的经理人做

准备。 需要注意的事，管理学离不开管理实践对它的发展与

验证，同时也对未来的管理实践具有指导意义。因此我们在

日常工作中多少会接触到管理学的一些知识，也会对管理学

感到非常亲切-尽管我们在现实中可能已把它解释得走了样。

所以，在管理学的学习过程中，我们容易以自己在管理实践

中的或正确或偏颇的经验影响到对一些管理学知识的客观把

握。解决的方法，就是要分清理论与实际这两者之间的关系

。 对于备考管理的具体做法，我们有以下几点建议： 1.准确

记忆和深刻理解管理学的一些重要概念，尤其是那些容易混

淆的概念。在复习中准确把握易混概念之间在含义上的细微



区别，这对于正确解答一部分判断题和选择题很有帮助，考

生应予以重视。 2.在复习的过程重要经常总结，尽量做到“

一日一小结，一周一大结”，力求对基本知识点留下深刻的

印象，这一点对于答简述题尤为重要。 3.理论联系实际

。MBA管理考试注重对理论知识的理解和运用，这就要求考

生在平时注意培养开阔的思路和敏捷的头脑，对基本知识能

够做到举一反三、灵活运用，能过透过纷繁复杂的现象把握

住问题的本质所在，准确地把握问题的关键，迅速做出解答

。其具体方法就是多做一些模拟题和案例分析题，在解题中

锻炼自己敏锐性和灵活性。这种方法能在最短时间内取得最

佳效果，对于时间有限的MBA考生来说，不啻为一种最为有

效的方法。 4.平时多积累一些经济管理类的实例，并力求用

自己的知识加以分析。像《财经》、《中国经营报》等杂志

、报纸，都有一些具体的案例及分析，也经常提出一些现实

问题，讨论一些管理论的新概念、新名词，经常阅读这些报

纸、杂志，对于拓宽自己的知识面是非常有帮助的。对于电

视中的新闻报道和财经类节目，也应多加留意。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


