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https://www.100test.com/kao_ti2020/572/2021_2022_2009_E5_B9_

B43_E6_9C_c6_572739.htm 这是我的一位雅思学生“怀念鱼”

（qq名），在3月21日参加雅思考试后的回忆，相当全面！据

说高三为了考北大，他竟将新华字典背了下来，相当彪悍！

整理出来，以供大家参考： 2009年3月21号雅思阅读考试回

忆Passage 1：Lie Detection【第一篇是关于测谎的】第一段

说detection，说任何生物都有这个能力，举了鸟类还有其他动

物的例子，最后一句说人类作为万物之王更有这个能力，尤

其经常被运用到测谎方面；中间几段举例说明测谎仪的工作

原理，就是根据人类物理的一些movement比如眼球，呼吸等

来侦测emotional方面的变化。然后举特例说，比如一个人的

一边脸坏掉了,你让他笑，那坏的那边脸的嘴角和眼睛可能就

无法动,可是如果他自己读到一个笑话,他就可以做出一个full

smile .然后又说之所以测谎仪不能作为法律依据，呈堂证供，

就是因为很多特殊的人，比如特工，演员可以控制自己的情

绪，可以制造出一种完全合乎情理的movement，但是内心情

感却并非如此；最后就是写happy sad 和anger三种情绪分别对

应的人的眼睛与睫毛等等动作。Passage 2Star stuff【第二篇是

关于明星员工和企业】另一篇跟这次听力的一篇比较相关，

是做个人与集体或环境的关系的，一开始说现在全球的经济

形势不容乐观，而公司是由人组成的，所以请来了牛人公司

就牛了，反之亦然，所以很多公司青睐海归；下一段说很多

公司热衷于去hiring star stuff. 他们认为有了牛人公司就牛，结

果一个XXX人的研究表明事实不但不是如此，而且往往恰恰



相反: 牛人常常使公司下滑。说牛人之所以牛其实不是因为人

牛，而是system牛或者work environment牛。而牛人一旦离开

了这个环境，来到那个挖他来的新公司，环境什么的都改变

了，牛人也就变成凡人了；第二个人说牛人来到新公司，因

为特别牛，所以会搞很多新项目，会增大公司的开支；第三

个举了氧气和血液的例子，后来又说了足球的例子，说有明

星球员的球队往往因为teamwork不行而输给没有明星的球队

，后来又说因为牛人很多人挖，所以牛人很难在一个公司待

超过三年，不利于公司长期发展。而且牛人能来你公司本来

就是看着钱来的，一旦其他公司有更高待遇，牛人会即可消

失。Passage 3Snow Avalanche【第三篇是关于雪崩的】 第一段

总说.第二段说雪崩的研究机构，有一个叫BRA,还一个名字太

长忘了.第三段讲雪崩的引发原因之一是自然原因,第二是人为

原因.后几段主要讲应如何应对雪崩造成的危害. 相关链接：1

月雅思考试网友机经汇总月刊 百考试题特别推荐雅思新手入

门指导 2009年3月雅思考试最新信息整理 100Test 下载频道开
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