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培养具有相当影响力的企业家，并追踪他们的发展轨迹，让

中国企业在世界上更有地位大连理工大学管理学院院长，这

，就是我们的存在价值与目的。” 谈到管理学院和EMBA的

发展，苏敬勤院长毫不犹豫地说出了这番话。见证，并且推

动中国企业家的发展，这种责任与使命感，已经成为大连理

工大学EMBA教育的精神内核。而伴随着这种追求，厚学、

笃行的院校风格成为他们一个鲜明的教育特质。 “厚学、笃

行”，贯穿了大连理工大学管理学院的每一个历史瞬间，是

学院学者的理想和师范，同时作为重要的禀赋特征，深深地

烙印在从此学院走出去的企业家的心中。厚学，意味着博大

和兼容，笃行，意味着坚定和践行；只有厚学，笃行才有力

量和视野；唯有笃行，厚学才根基渊源和富含现实意义。对

苏院长的专访就是在这种颇具哲学意蕴的表达中开始，苏教

授旁征博引，同时儒雅淡定。 厚学笃行 商学院的磁力源 歌德

说：“任何有活力的事务都会构成它自己的氛围。”活力会

产生一种磁场，吸引各方面的资源聚拢。苏院长认为：厚学

笃行正是大连理工大学管理学院的磁场，相对于北京、上海

等大都市来说，大连理工大学偏于一隅，但它却似一支奇葩

盛开，创造了多个现代管理教育方面的第一，其根源就在于

厚学笃行打造的厚重底蕴产生的磁力。苏院长在介绍管理学

院时，毫不掩饰对自己院校历史的尊敬：“大连理工大学是

国内最早建立管理学科的6个学校之一，也是最早成立管理学



院的院校之一，大连理工大学的MBA项目可追溯到1980年中

美两国政府合办的中国工业科技管理大连培训中心，可谓是

中国MBA教育的发源地，第一个在高校管理学院担任中国工

程院工程管理学部的院士⋯⋯，管理方面的首创和率先不胜

枚举”。 衡量和考核一个学校实力的重要指标科学研究水平

，“管理学院作为研究型的学院，它的学科领域和科研水平

始终处于全国顶尖地位。近几年来管理学院获得国家自然科

学基金资助的项目数量、人均科研经费等指标在全国高校经

管学院中稳居前列。其中围绕企业和国家发展的自然科学基

金中的重大和重点课题七项；国际科研项目十多项；还有多

项校际间的国际项目合作。学科建设方面，管理学院学院拥

有一个国家一级重点学科、一个国家重点(培育)学科，2007

年4月，在教育部组织的学科评审中，管理学院的国家重点建

设学科‘管理科学与工程’名列全国第三。”苏院长介绍起

管理学院，似乎是穿行在自己的森林中，走过每一棵参天大

树，都忍不住抚慰称赞。 大连理工大学管理学院的成就不会

因为地处东北而被忽视，中组 部领导来考察时，对该院扎实

的基础工作、科研实力非常欣赏。中国大连高级经理学院也

因此依托大连理工大学建立，该学院是继中国浦东、井冈山

、延安干部学院之后成立的又一所国家级企业高级管理人员

的教育培训基地，从而构建了国家人才培养的“一校五院”

的国家级培训体系。 厚学笃行在学院的发展过程中起到了举

足轻重的作用，厚学笃行的贯彻来自于自觉，凝结着管理者

的智慧。苏院长说：学风严谨很多是来自于自觉，来自于氛

围的软约束。譬如做企业课题，是按照科学的方法，严谨、

实事求是地对企业进行分析，利用国际最先进的技术评估方



法，对企业进行诊断，根据科学评估然后再往下走，绝对不

用经验。学院科研气氛浓厚，教授们专注于自己的教学和科

研，学院极力推动学院的学科建设和科学研究，鼓励年轻教

师搞科研，鼓励建立学术团队，学院共建立8个学术团队，其

研究水平居国内领先。 厚学笃行产生的磁力在国际合作中也

产生了很好的作用，1984年开始管理学院就开展MBA学位教

育，其后有二百多位美国教授先后来到管理学院，其中

有1982年诺贝尔经济奖获得者劳莱斯克莱因教授等等。苏院

长又介绍说，管理学院不少国际合作项目，是国际一流，国

内第一，如总额400万加元的加拿大国际开发署的科研项目《

中国沿海社区生态规划与环境管理》、国家自然科学基金委

的重大国际合作项目《知识集成与知识创新的基础理论研究

》等等，学院做过和正在做的国际联合科研项目有十多项，

这些都是实实在在的课题，是有经费支持的。这些都充分说

明了学院的实力，但从中学院更加看重的是，由这样的项目

所带来的国际化的契机和所搭建的国际化的平台。 EMBA特

质 耳濡目染中渐成 随着企业情景的变化，对企业家的要求也

是日渐提高，既要博古通今、胸怀天下，也要熟稔管理，穷

透情景。拥有厚学笃行的特质，对企业家来说，就会更助力

其登高远呼，挥斥方遒。 “大连理工大学EMBA所拥有的厚

学笃行的特质的形成，不带有很强的制度性，是在耳濡目染

中逐渐形成的，学院深厚和宽泛的研究，学院较早的国际化

，学员之间、学员和老师之间的互动，对EMBA学员都产生

了潜移默化的作用。”苏院长解释大连理工大学EMBA特质

时说。 管理学院的深厚积淀为学员的厚学奠定了基础。由于

管理学院是中国MBA的发源地，其MBA项目的发展对EMBA



教育项目提供了深厚的铺垫，包括师资队伍、管理制度、课

程设计等一整套教学体系，都为学员的培养提供了优质平台

。同时这种渊源也裨益了老师，苏院长认为，作为一个优秀

的商学院，必须有很深的学术底蕴，没有科研做后盾就构建

不了综合发展的持续动力，大连理工大学管理学院致力于解

决实际问题，方法强调案例教学，与学员的实际需求贴得很

近，其手法是学员喜闻乐见的，其深度是由科研支撑的。因

为有国内最早的案例库，案例选择可以做到游刃有余。针对

学员的实际情况，开展针对性教学。如果每个学员思路不对

了，老师对其点评，这样思维方式就会变得很扎实。在这方

面，老师发挥了重要的师范作用，老师在讲授案例时，不仅

强调互动，更重要的强调点评。在教学中，要求老师能够“

顶天立地”， 要深入中国的实际，又要了解国际上先进的方

法，从而带动学员开阔视野，扎根实际。 宽泛深入的研究领

域和深入的国际化，在学员特质形成中也同样发挥了重要的

作用。苏院长认为，项目管理、环境管理、知识管理、旅游

管理在管理学院研究领域中具有举足轻重的地位。环境管理

、项目管理是国内最早的博士点，国家环保局的项目很多是

大连理工大学管理学院做的。知识管理也是国内首创的，这

个领域起初不被人承认，但现在，国内的知名院士经常提到

知识管理是国际水准，而且现广泛用于政府管理、企业管理

，取得了非常好的效果。这些内容的讲座或课程对EMBA提

供了很好的给养。 今年6月，大连理工大学管理学院举办了

“国际学术交流周”，同时来交流的包括台湾、香港地区，

美国、日本等国家的14名海外教授，风格虽然不同，但彼此

思想碰撞、交融、贯通。这样开放的心态、开放的精神、开



放的做法对学员产生了很好的影响。 把EMBA班开到全国各

地，并且彼此融合、碰撞，这是大连理工大学管理学院的又

一鲜明特色。不同地区的EMBA学员，一年总有几次在一起

上课，这对学员价值观的再塑都是裨益非浅的。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


