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E7_A8_8B_E7_A1_95_E5_c77_575114.htm 一、我国物流人才缺

口 物流业是当代经济发展的热点，涵盖了国民经济中的海陆

空交通、运输、仓储、采购、供应、配送、流通加工、信息

、第三方物流、连锁销售、制造业以及与物流相关的众多行

业。随着入世过渡期几个行业的放开，以及筹备2008年奥运

会，物流人才成为市场需求的旺点，还被国家列为12种稀缺

人才。2010年物流人才缺口预测：每年物流人才需求物流人

才缺口高级物流人才缺口现持大专学历以上年薪3-4万600万

左右40万左右21%15万到40万元人民币左右二、物流企业对人

才的需求：多层次复合型人才一般而言，物流企业喜欢能力

和学历都很高的一流的物流院校毕业生基层：主要需要大量

的有实际工作能力和丰富操作经验的人才，就是所谓的"蓝

领"；中层：需要懂具体运作管理的人才；高层：主要需要那

些既熟悉现代物流知识又懂得物流系统设计和物流经营、管

理、决策的高层次复合人才。 三、我国物流从业人员的现状

物流业是应用性很强的基础性学科，属劳动密集型和技术密

集型，由多个环节组成。由于物流从业人员中 75%~85%是具

体操作型岗位，物流的全天候作业更使得物流人才成倍增加

。随着物流业的发展，对物流从业人员的素质要求也在提高

。尤其对一线管理人才的素质要求也在提高。但目前现状是

，物流管理人员素质偏低，物流操作人员现状更不容乐观。

有些操作人员就是从搬运工、装卸工、仓库管理员而来，还

有一些就是农民工。这些人员很少接受过规范的物流操作培



训，大部分不具备系统的物流知识，对操作原理、业务环节

的衔接、作业流程、行业标准、服务规范、现代信息技术应

用等知识知之甚少，急需物流知识的补充。上海和北京是我

国物流行业发展较快并且相对领先的地区，但大专以上学历

的物流从业人员占第三方物流企业从业人员的比例分别不过

是21%和19%，国内其他地区的比例更低，而其中具有物流专

业教育背景的更是微乎其微。所以，我国物流人才缺口非常

巨大，物流教育任重道远。四、我国物流教育现状1、院校设

置本科院校在校生高职、高专在校生中职在校生硕、博218

所3万500所15万1000所30万100所2、物流教育存在的问题重教

学，轻研究；重理论，轻实践；重知识掌握，轻能力培养；

重专业技能，轻综合素质 3、毕业生现状调查发现：物流专

业学校毕业的学生并不能适应物流企业的需要，在校生的培

养与实践脱离的现象较为严重，缺乏实际动手能力，很多学

生毕业后，连物流企业如何运作都搞不清楚，毕业生普遍动

手能力不强，上岗适应期也很长。结论：物流行业目前急缺

高素质综合型人才，各大高校虽致力培养，但由于物流教育

存在学校教育与实际需求相脱节的问题，导致物流人才进入

企业后无法适应。随着物流人才缺口的逐年增大，物流企业

希望招到学历高且具备多年工作经验的高素质人才，而各大

高校的工程硕士培养计划中，物流工程方向无疑为在职物流

从业人员提升自己职场竞争力提供了有利契机。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


