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E8_B5_B0_E8_AE_BF_E6_c24_576236.htm 大走访是一项使民警

受到教育、让群众得到实惠的“双赢”工程，作为一名基层

政工民警，笔者认为，坚持大走访有利于公安工作科学发展

，要从思想教育、领导重视和制度建设等方面入手，确保大

走访广泛、深入、持久地开展。 坚持观念转变不含糊。有少

数民警认为，大走访是公安机关在“作秀”、是公安民警越

了位、是代替民政局做事等。思想是源，行动是流。要做好

大走访工作，必须转变这些错误的、模糊的思想认识。大走

访是公安机关着眼国内、国际形势的发展，根据人民群众的

新期待、新要求作出的决策部署；是走群众路线的延伸，是

增强与人民群众血肉联系，不断增强与他们的感情的重要途

径，必须转变思想观念认真对待。 要不断提高对大走访的思

想认识，树立强烈的责任感和使命感。通过做深入细致的思

想政治工作，把全体民警的思想统一到公安部的决策上来，

充分认识做好大走访的意义，使大走访活动成为民警的自觉

行动。同时，要从行动上重视。要坚持领导带头，从领导机

关、主要领导、领导班子做起，率先垂范，以身作则，一级

做给一级看，一级抓好一级，层层抓好落实。 要让大走访取

得实效，必须认清形势，胸怀大局，头脑清醒，精益求精。

一要力戒主观臆断。坚决避免安排不科学，部署不得力，凭

主观想像、“拍脑袋”就了事的现象发生；二要力戒随波逐

流。坚决避免人云亦云，工作没有针对性，没有特色的现象

发生；三要力戒形式主义。坚决避免只做表面文章，开个会



，发个文，填个表，挂条横幅完事的现象发生；四要力戒浅

尝辄止。坚决避免工作只是蜻蜓点水，走马观花式的，不解

决实际问题，成效不明显的现象发生；五要力戒主次不明。

坚决避免泾渭不分，重点不突出，胡子眉毛一把抓的现象发

生。 加强制度建设。一是建立绩效管理制度。将大走访工作

纳入绩效考核范围，与业务工作、队伍建设同部署、同检查

、同评比，不断完善考评细则，使大走访工作考核有要求，

考评有依据，考后有结果。二是建立检查督导制度。成立工

作专班，加强对大走访工作落实情况的检查督导，发现存在

的问题，纠正苗头性问题，分析存在问题的原因，整改不足

，确保大走访工作步入良性发展轨道。三是建立奖惩兑现制

度。充分运用考评结果，将考评的优劣作为评先、评优、职

务晋升的依据之一。对在大走访工作中涌现出的先进单位和

个人进行及时总结表彰。对大走访工作认识不高，组织部署

不力，甚至造成负面影响或出现大的问题的单位和个人，要

对主要领导或当事人进行及时诫勉谈话，必要时扣发其绩效

奖，切实解决做与不做、做多与做少、做好与做差一个样的

问题。 更多信息请访问：百考试题招警网校 招警论坛 公务员
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