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https://www.100test.com/kao_ti2020/576/2021_2022_09_E5_85_A

C_E5_8A_A1_E5_91_c26_576862.htm 3月3日至4日，国家公务

员局召开成立后的第一次全国行政机关公务员管理工作会议

。其间，一系列公务员新政策随之浮出水面。 中组部副部长

、人力资源和社会保障部部长、国家公务员局局长尹蔚民在

会议讲话中指出，对于当前和今后一段时期的公务员管理工

作，要着重抓好公务员法配套法规体系的建设，09年重点是

完善进入、任用、退出和激励约束机制。3大进入机制：公务

员依然坚持凡进必考，作弊永不录用2008年，按照“凡进必

考”的刚性约束，全国行政机关共招录约9万名公务员。2009

年，在录用方面，国家公务员局强调，依然要坚持“凡进必

考”。尹蔚民同时强调要重点抓好三大进入机制：年度公务

员考录，将科学命制试题，严密组织考务。净化考试环境，

严肃考试纪律，严厉打击公务员考试作弊行为，对考试作弊

形成高压态势，坚决遏制考试作弊的歪风。公务员考试作弊

的，永不录用。着眼提尹蔚民还强调，公务员录用要突出能

力测试，合理设置科目，提高命题水平，使公务员队伍的素

质在进口上就有一个高起点。公务员录用：注重选拔优秀基

层公务员推进分类管理和聘任制注重选拔优秀基层公务员据

统计，基层公务员占全国公务员队伍总数的近60％。2008年

，公务员主管部门加大了从基层录用公务员的力度，中央和

省级机关录用有基层工作经历人员的比例达到50％以上。尹

蔚民讲话时强调，要特别重视抓基层公务员队伍建设，注意

倾听基层公务员的呼声，关心他们的工作和生活，努力解决



他们的各种实际问题，充分调动和发挥他们的工作积极性。

今年，除了加大基层公务员的培训力度外，要提高基层公务

员的奖励比重对政治素质好、工作实绩突出、人民群众公认

的优秀基层公务员要及时予以表彰奖励。尹蔚民还要求引导

和鼓励高校毕业生报考基层、艰苦边远地区的公务员职位，

切实解决基层公务员短缺问题；做好在优秀村干部、大学生

村官、“三支一扶”、选调生等在农村工作的人员中考录乡

镇机关公务员的工作，优化基层公务员队伍的结构。各级行

政机关要注重从基层公务员中选拔优秀人才充实队伍，切实

解决基层公务员的流动问题，形成来自工农和生产一线的干

部培养链。推进分类管理和聘任制据人社部副部长、国家公

务员局党组书记、副局长杨士秋介绍，2008年，公务员主管

部门对全国160余万人民警察实施了分类管理。国家公务员局

还研究制定了行政执法类公务员管理试点方案，会同工商总

局在上海等6省（市）工商行政管理系统部分单位开展试点工

作；同时，在深圳、浦东新区、温州市和证监会开展了公务

员职位聘任制试点工作；草拟了专业技术类公务员管理暂行

规定和聘任制公务员管理办法。当前，虽然公务员分类管理

的整体格局尚未形成，但作为公务员管理工作向纵深发展的

重要步骤，公务员主管部门今年将积极推进分类管理和聘任

制制度建设。杨士秋说，今年将按照统筹规划、试点先行、

科学稳慎的原则，加强对试点工作的指导，适时扩大试点范

围，不断深化试点内容，及时总结试点经验，加快推进专业

技术类、行政执法类和聘任制公务员管理办法的起草工作，

逐步建立分类管理制度和聘任制公务员管理规范。他强调，

地方和部门进行相关工作的试点，要报经中央公务员主管部



门同意后再行实施。 考试，大网站 更多信息请访问：考试大

公务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 


