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https://www.100test.com/kao_ti2020/576/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_AE_B6_EF_BC_9A_E5_c26_576872.htm 12月8日，国家公务

员局在其官方网站上全文公布《新录用公务员任职定级规定

》，《公务员调任规定（试行）》，《公务员职务任免与职

务升降规定（试行）》，这三项规定自发布之日起开始实施

，人事部1995年3月31日印发的《国家公务员职务任免暂行规

定》（人核培发〔1995〕37号）、1996年1月29日印发的《国

家公务员职务升降暂行规定》（人发〔1996〕13号）、1997

年3月28日发布的《新录用国家公务员任职定级暂行规定》（

人发[1997]33号）同时废止。 新录用公务员定级：最低服务

年限为五年 《新录用公务员任职定级规定》中规定，直接从

各类学校毕业生中录用的、没有工作经历的公务员：高中和

中专毕业生，任命为办事员，定为二十七级；大学专科毕业

生，任命为科员，定为二十六级；大学本科毕业生、获得双

学士学位的大学本科毕业生 （含学制为六年以上的大学本科

毕业生）、研究生班毕业和未获得硕士学位的研究生，任命

为科员，定为二十五级；获得硕士学位的研究生，任命为副

主任科员，定 为二十四级；获得博士学位的研究生，任命为

主任科员，定为二十二级。 其他新录用的公务员：原具有公

务员身份的，可参考其原任职务与级别，比照本机关同等条

件人员，确定职务与级别。其他具有工作经历的，可根据其

资历和工龄，比照本机关同等条件人员，确定职务与级别。 

《新录用公务员任职定级规定》还规定，新录用公务员在机

关最低服务年限为五年（含试用期）。 对有下列违反本规定



情形的，由县级以上领导机关或者公务员主管部门按照管理

权限，区别不同情况，分别予以责令纠正或者宣布无效；对

负有责任的领导人员和直接责任人员，根据情节轻重作出处

理： （一）突破机构规格、超职数进行新录用公务员任职定

级的； （二）不按规定条件、程序进行新录用公务员任职定

级的； （三）把试用期计入任职年限的； （四）违反法律、

法规规定的其他情形。 公务员调任：受处分期间不得调任 《

公务员调任规定（试行）》所称调任，是指国有企业事业单

位、人民团体和群众团体中从事公务的人员调入机关担任领

导职务或者副调研员以上及其他相当职务层次的非领导职务

。 其中，在调任资格条件中包括：具备公务员法及其配套法

规规定考，试大收集整理的晋升至拟任职务累计所需的最低

工作年限。专业技术人员调入机关任职的，应当担任副高级

专业技术职务2年以上，或者已担任正高级专业技术职务。 

调入中央机关、省级机关任职的，应当具有大学本科以上文

化程度；调入市（地）级以下机关任职的，应当具有大学专

科以上文化程度。 调任厅局级职务的，原则上不超过55周岁

；调任县（市）领导班子成员职务的，原则上不超过50周岁

，调任其他处级职务的，原则上不超过45周岁；调任科级领

导职务的，原则上不超过40周岁。 有下列情形之一的人员，

不得调任： （一）曾因犯罪受过刑事处罚的； （二）曾被开

除公职的； （三）涉嫌违纪违法正在接受有关的专门机关审

查尚未作出结论的； （四）受处分期间或者未满影响期限的

； （五）正在接受审计机关审计的； （六）法律、法规规定

的其他情形。 任免与升降：兼职不得领酬 《公务员职务任免

与职务升降规定（试行）》规定，公务员因工作需要在机关



外兼任职务的，应当经有关机关批准，并不得领取兼职报酬

。 公务员具有下列情形之一的，应予免职：晋升职务后考试

，大收集整理需要免去原任职务的；降低职务的；转任的；

辞职或者调出机关的；非组织选派，离职学习期限超过一年

的；退休的；其他原因需要免职的。 科员以上职务的公务员

，在定期考核中被确定为不称职的，应予降职。 在公务员的

职务任免与职务升降工作中，不得有下列行为： （一）超编

制、超职数、超机构规格或者自设职位任用与晋升公务员职

务； （二）随意放宽或者改变公务员职务任用和晋升的条件

； （三）在考察工作中隐瞒、歪曲事实真相，或者泄露酝酿

、讨论公务员职务任免与职务升降的情况； （四）违反规定

程序决定公务员的职务任免与职务升降； （五）突击晋升公

务员职务； （六）任人唯亲、封官许愿、营私舞弊、打击报

复； （七）其他妨碍公务员职务任免与职务升降工作公正合

理进行的行为。


