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管理师考试考前网上辅导课程最新出炉，全面招生中，本次

辅导将全部采用视频授课的形式呈现给广大学员，考生可以

随时报名参加学习，由资深老师讲解，权威专家进行24小时

免费在线答疑，学员在学习中遇到的问题可随时通过答疑室

留言与专家探讨学习。欲报从速！ (二)培训中评估的作用和

评估内容。 1、作用： 1)保证培训活动按计划进行。 2)培训

执行情况的反馈和培训计划的调节器整。 3)可以找出培训的

不足，归纳出教训，以便改进今后的培训，同时能发现新的

培训需地，从而为下一轮的培训提供重要依据。 4)过程监测

和评估有助于和科学解释培训的实际效果。 2、评估内容：

1)培训活动参与状况监测。 2)培训内容监测。 3)培训进度与

中间效果监测评估。 4)培训培训环境监测评估。 5)培训机构

和培训人员监测评估。 (三)培训效果评估的作用和主要内容

。 1、作用： 1)可以对培训效果进行正确合理的判断，以便

了解某一项目是否达到原定的目标。 2)受训人知识技术能力

的提高或行为表现的改变是否直接来自培训的本身。 3)可以

检查出培训的费用效益，评估培训活动的支出与收入的效益

如何，有助于使资金得到更加合理的配置。 4)可以较客观地

评价培训者的工作。 5)可以为管理者决策提供所城的信息。
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