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站报道，2009年上半年人力资源管理师考试时间为5月17日，

具体安排如下：企业人力资源管理师4-2级08:30-10:00 理论知

识考试10:30-12:30 专业能力考核二级综合评审时间由省级鉴

定中心确定 1级08:30-10:00 理论知识考试10:30-12:30 专业能力

考核14:00-17:00 综合评审综合评审采用“文件筐”的形式，

纸笔作答。企业人力资源管理师4-3级职业道德选择题125题

卡作答2510%理论知识10090%专业能力简答、计算、综合题

等纸笔作答100100%2级职业道德选择题125题卡作答2510%理

论知识10090%专业能力简答、综合分析 纸笔作答100100%综

合评审论文撰写 口头或书面答辩100100%1级职业道德选择

题125题卡作答2510%理论知识10090%专业能力综合题和图表

分析题6纸笔作答100100%综合评审文件筐10纸笔作答100100%

2009年全国人力资源管理师考试考前网上辅导课程最新出炉

，全面招生中，本次辅导将全部采用视频授课的形式呈现给

广大学员，考生可以随时报名参加学习，由资深老师讲解，

权威专家进行24小时免费在线答疑，学员在学习中遇到的问

题可随时通过答疑室留言与专家探讨学习。欲报从速！人力

资源管理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频

道点击进入：百考试题人力资源管理师网校课堂希望与其他

考生进行交流？点击进入人力资源考试论坛gt.&gt."#F8F8F8"
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