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7_A0_94_E4_B8_93_E4_c73_579852.htm 管理学是现目前研究

生报考的一大热点，更是跨专业报考的热点，每年都有相当

数量的同学报考管理学。管理学门类包括的二级学科有：管

理科学与工程，企业管理，工商管理，会计学，城镇管理与

区域规划，运筹与管理，农村发展与管理，旅游管理，技术

经济及管理，农业经济管理，林业经济管理，公共管理，行

政管理，社会医学与卫生事业管理，教育经济与管理，社会

保障，土地资源管理。 为帮助备考2010年硕士研究生的同学

了解经济学硕士生的职业前景，以便选择好自己未来的专业

，文都教育经济学考试中心特别组织人力梳理了相关资料，

并对经济学各专业硕士的就业方向、薪酬状况、从业行业、

就业前景、事业发展等方面进行了统计分析，以飨读者与文

都学员。 管理学专业研究生就业状况 据《2007上海高校毕业

生就业状况》白皮书调查显示，在研究生层次，农学、工学

、管理学学科的毕业生就业率排名前三，分别为99.34%

、99.2%、99.12%。其中，工学和管理学两门学科在毕业生数

量上也列前两位。 另据湖北省2006年的数据，该省当年各高

校各专业毕业研究生当中，管理学、教育学、工学、经济学

、文学、医学就业情况较好。 通过各地的抽样及整体的就业

情况、人才需求状况看，管理学专业研究生就业率还是比较

理想的。 管理学类专业就业方向一览 信息管理与信息系统：

适应在大中型企业特别是合资类与外向型企业、金融机构、

政府机关、其它社会经济单位的信息管理部门、综合管理部



门、计算中心等相关部门从事信息管理与信息系统的建设、

运营等管理工作。 工商管理类： 企业管理：各类工商企业、

银行、证券公司等金融机构，会计师事务所等中介机构，以

及政府经济管理部门。从事管理以及教学、科研方面的工作

。 市场营销：到企业、科研院所、高等院校等从事管理决策

、营销管理、销售、公关、品牌传播、理论研究与教学，或

者是实际操作与管理性工作。 会计学：主要到企事业单位及

政府部门从事会计实务以及教学、科研方面的工作。 财务管

理：在高等院校和科研机构从事学术研究，在工商企业、金

融机构、政府与事业单位、中介机构从事财务管理、咨询服

务及其他相关经济管理工作。 人力资源管理：到企业、事业

单位及政府部门从事人力资源管理以及教学、科研方面工作

。 旅游管理：主要到各级旅游行政管理部门、旅游企事业单

位从事旅游管理、经营或研究工作。 技术经济及管理：主要

到外企或国家事业部门从事投资评估、产业分析或咨询工作

。 公共管理类： 行政管理就业前景：主要到党政机关、企事

业单位、社会团体从事管理工作以及科研工作。 公共事业管

理：主要到文教、体育、卫生、环保、社会保险等公共事业

单位或行政管理部门从事管理工作。 劳动与社会保障：主要

到政府部门、政策研究部门、大中型企事业单位从事劳动与

社会保障工作。 土地资源管理：主要到国土、城建、农业、

房地产以及相关领域从事土地调查、土地利用规划、地籍管

理及土地管理。 农业经济管理类： 农林经济管理就业前景：

主要到各类农(林)业企业、教育科研单位和各级政府部门从

事经营管理、市场营销、金融财会、政策研究等方面的工作

。 农村区域发展：主要到农业企业、农业推广管理部门、政



府及事业单位从事计划、规划与设计、推广与发展、经营与

管理、教学与科研等工作。 图书档案学类： 图书馆学就业前

景：主要到图书情报机构和各类企业事业单位的信息部门从

事信息服务及管理工作。 档案学：就业前景：主要到国家机

关、企事业单位的档案机构、信息部门从事信息服务、信息

管理工作及研究工作。 就业前景观察 据文都教育长期的观察

与统计，管理学中部分二级学科近几年就业情况比较理想，

比如工商管理里面的市场营销、会计学、企业管理、财务管

理、人力资源管理等专业就业情况一直不错。公共管理类专

业的研究生早些年就业非常一般，大部分到高校任教或者从

事理论研究，但在未来几年估计公务员及协会等事业单位的

就业会成为一个亮点。农业经济管理一直以来受到的关注并

不多，但随着新农村建设进入实质推进，这部分高级人才将

广受欢迎。 具体来讲，在未来几年内，其就业前景主要包括

： （1）传统管理职位，有很大一部分职业经理人的成长最

开始来自基层锻炼经验。虽然说很多企业（一部分外资企业

除外）目前开出的待遇水平让人难以接受，但从长远来看，

对我们的发展还是非常有帮助的。特别是那些有心又有条件

上MBA的同学来说研究生就业环境恶化，但是具有一定年限

工作经验的MBA毕业生在人力市场还是很受欢迎，如质量管

理、专业项目管理等； （2）人力资源管理职位，以前的大

学是没有专门开设人力资源管理专业的，它只是工商管理专

业的一门专业课。近几年来，人力资源管理人员的地位一直

是水涨船高，在公司的人员配置、战略决策、发展规划等关

键问题上都处于智囊团位置，比如人力资源总监、薪酬经理

、招聘经理、培训经理等； （3）市场营销职位，从历年人



才市场统计数据来看，市场营销职位的需求经久不衰。销售

职位的供需两旺一直是职场的一道风景线，即使在不同行业

，市场营销类职位也总是招聘的热门，比如营销总监、营销

主管、管理培训生、销售培训生等。 （4）物流管理职位，

北京奥运会和上海世博会推动了中国物考试/大收集流业的进

一步发展，招贤绣球四处高挂。而且，国内企业对物流行业

成本压缩的诉求也刺激了物流人才的需求。目前，市场对物

流人才的需求量超过600余万，被列为我国12类紧缺人才之一

。可以说，中国的物流业正处在蓄势待发的阶段，极具市场

潜力，前景十分广阔。大家可以报考报关员考试，或者是跟

单员资格认证等。 （5）公共管理职位，这主要是公务员以

及协会、学校等事业单位提供的就业机会，这也是管理学专

业研究生的一个去向。尤其是目前一些机构推动改革，实现

工作人员的知识化、年轻化，相信这部分就业会很快成为一

大亮点。 （6）咨询类职位，这部分涉及到人力资源、市场

营销、企业管理、物流管理等多个层面，除MBA、EMBA外

，硕士研究生到咨询公司就业的也是比较多的。中国本土的

咨询业还处于一个初步发展时期，文都教育认为，在未来五

年内，大多数大中型企业都会需要外脑的帮助，咨询人员的

需求会进一步扩大，更多管理学专业方面的高级人才会进入
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