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https://www.100test.com/kao_ti2020/58/2021_2022__E7_A7_98_E

4_B9_A6_E8_B5_84_E6_c39_58105.htm 第二节 挡案管理一、档

案管理制度的制定一般来讲，一个组织的档案管理制度主要

涉及以下几个方面：1、文件立卷归档制度；2、档案借阅制

度；3、档案保管制度；4、档案鉴定工作制度；5、档案保密

制度；6、档案人员岗位责任制度。二、档案机构类型 在我

国档案工作在 长期实践中，档案工作机构在组织形式大致有

以下两种类型：1、分立型档案工作机构：所谓分立型档案工

作机构是指仅仅负责管理组织某一门类的档案机构。2、综合

型档案工作机构：所谓综合型档案工作机构，是指统一管理

组织的全部档案、归口负责全部档案工作的机构。在现实实

际操作中，大多数组织采用建立综合型档案工作机构。因为

，与分立型机构相比，它具有以下明显的优点：1、有利于组

织档案工作机构的稳定；2、有利于档案工作职能的发挥；3

、有利于档案工作所需人力、物力和财力的保障；4、有利于

档案工作业务的开展。三、档案室主要几种类型。四、企业

档案馆企业档案馆是20世纪80年代中后期以后出现的一种档

案馆类型。五、档案工作的管理制度1、档案工作的管理制度

是指广义上的档案工作的机构设置及隶书关系、行政职权的

划分及运行更各种相关制度的总称。2、档案机构设置的原则
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