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4_B9_A6_E8_B5_84_E6_c39_58516.htm 讲知识重要时，我们常

常引用培根的一句名言: "知识就是力量。"按照这种说法，似

乎读的书越多、掌握的知识越丰富、学历越高的人能力素质

就越强。显然，这是不准确的。实践证明，知识与能力有一

段距离，知识只有转化为能力才有意义，能力比知识更重要(

当然，这里的知识是狭义的)。因此，在大力提倡学习的时代

，非常有必要对“知识就是量”进行反思，促使那些唯学、

唯书论者猛醒，变以知识为中心为以能力为中心，提高学习

的成效，早日成为社会有用之才。 知识和能力有着重要而明

显的区别。知识是工具，能力则是目的。人的学习包括两个

阶段，一是对知识的接受、加工和存储，这是认识过程的第

一次飞跃.二是遵循内在规律，通过正确的目标、方法、手段

对主客观事物进行改造，这是第二次飞跃。第一次飞跃为第

二次飞跃打基础，第二次飞跃是目的性飞跃，是质的飞跃。

可以说，知识是人掌握的一种工具，其目的是提高能力。知

识学得好，只能说明接受知识的能力比较强，如果所学知识

在实际中得不到运用，学习的目的就没有达到。用一个通俗

的比喻说，打知识基础与抓能力培养犹如锻造一把斧头，知

识是斧背，能力是斧刃。斧背的千锤万击，是为了锋刃的锐

利，如果锋刃不利，斧背再宽厚也无用。知识来源于书本，

能力则多来自实践。知识源于书籍，源于课堂，源于老师，

具备间接的特性。能力来源于行动和思考的结合，是自己在

实践中领悟的，具有强烈的直接性。从我军1955年第一批授



衔的将帅经历看，大部分人并没有多高的学历，有的甚至大

字不识几个，但个个都是打仗的能手，其成功的关键就在于

从战争实践中学习战争。目前，很多人受传统思维和方法的

禁锢，学习以书本知识为主，忽视动手能力、操作能力、组

织能力、实施能力等实际能力的培养，使许多高学历人才不

适应实际工作的需要，不但给国家造成了难以估量的损失，

也给个人就业和工作带来了困难，造成教育资源和人力、财

力的巨大浪费。事实上，实践比书本学习重要得多，它是最

好的老师，提升能力最有效的方法是实践，实践在能力的形

成与提升中起着决定性作用。知识是潜在的力量，能力则是

现实的力量。知识成为能力，需要有一个内储和外储的过程

。通过内储和外储的潜移默化，使知识转化为能力，并通过

这种能力做好自己的工作，才能显示出它的力量。这个过程

既是消除片面性，使主体与客体达到统一的活动，又是发展

主观性与客观性的对立、造成主体与客体新矛盾的活动。一

个人掌握了某方面的专业知识，只是具备了从事这个专业的

基本理论、基木技能等基础性的知识，只能说他具备这方面

的潜力，但能不能成为这个专业的行家里手还是个未知数。

能力是在掌握和运用知识技能的过程中发展起来的，是在成

功解决问题之后被承认和肯定的，往往表现为一种看得见、

摸得着的现实“成果”。知识多表现为静止的态势，而能力

则是动态的、实用的，是对知识的吸收和融合，是对知识的

拓展和超越。因此，知识和能力不但不能划等号，而且还有

一段不可忽视的距离。这段距离对有的人来说很短，对有的

人来说却是一段艰苦而漫长的路程，一辈子也 "转化"不好。

差距之大，有如天地。 来源：www.examda.com 来源



：www.examda.com 转化是知识到达能力的桥梁。知识成为能

力，必须经过实践的转化。有的人从学校毕业，学了一肚子

学问，很想施展才华，建功立业。他也想到了"转化"二字，

可怎么也“转化”不出来。于是他就埋怨在学校老师教得不

好，岗位不对专业，社会太复杂，等等。实际上，他把 "转

化"想得太简单了。转化是行动，也是一门很重要的学问。怎

么转化?关键是方法，学习不但要学知识，更要学习观察问题

的视角、判断问题的立场、分析问题的方法、解决问题的思

路，变 "死"学为 "活"学。方法是船和桥，不掌握方法的人就

像背了一大堆书籍要过河，在河边踱来踱去，看见了彼岸就

是过不了河，徒然嗟叹。美国哈佛商学院几乎把所有的课程

都用案例教学法实施，学习两年要分析800多个案例。每一次

案例分析，都让学生站在实际经营者的立场进行深入、全面

的判断和把握，绞尽脑汁学习和使用理论，从实战出发学习

什么是经营、如何经营，使理论与实践高度融合，这对迅速

提高实际能力非常有效。据统计，美国500家最大财团的决策

经理中，三分之二是哈佛商学院的毕业生。这对我们是很有

借鉴意义的。 知识向能力的转化是一个动态的、由低层次向

高层次发展的漫长过程。一方面，从知识的学习到知识的掌

握和应用，乃至转化为工作能力，必须经过不同阶段的实践

和锻炼。知识向能力的转化是一个漫长持续的过程，一个人

的才能就是在吸收、释放、再吸收、再释放的无限循环中增

长起来的，想一蹴而就则是一种不可能实现的美梦。另一方

面，当今时代是信息和知识以指数形式急速发展的时代，科

学技术迅猛发展，谁掌握的新知识多而且转化为能力的速度

快，谁就拥有生存权、发展权，否则，就会被社会淘汰。 知



识到能力有一段距离是客观的，但知识对能力形成的作用也

不能否认。知识与能力两者相互依赖，相互制约，相互促进

，共同发展。每个人在生活中都必须不断地学习和掌握人类

已有的知识经验，使之转化为自己的主观世界的部分内容，

以备以后需要时提取出来，在行动中发挥作用。因此，掌握

知识是培养能力的基础，能力是挖掘知识宝库的钥匙，能力

的发展离不开知识的学习，二者不可偏废。能力是在掌握和

运用知识技能的过程中发展起来的。离开了知识的学习，一

个人要想发展能力就无从谈起。同时，能力又是掌握知识的

必要前提，不具备感知的人，就很难获得理性知识。 100Test 
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