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告 5月5日至5月11日：网上报名(吉林省公务员考试

网www.jlgwy.net) 5月5日至5月14日：缴费确认 5月30日：公共

科目笔试 6月18日前：公布笔试成绩 7月底前：完成面试 8月

中旬前：完成体检、考核 8月底前：完成录用审批 3047名。 

昨天，省政府新闻办公室举行的新闻发布会上，省公务员局

局长高枫透露了今年我省各级机关面向社会招考公务员的人

数计划。 这3047人中，省直机关110名，省直基层单位251名

，省以下垂直管理系统611名，市州直机关214名，县（市、

区）直机关590名，乡镇（街道）机关363名，公安机关带编

招录198名，市州以下机关选调生710名。 关键词招考计划 市

州以上机关向基层倾斜 有招考任务的市州以上机关，要拿

出50%以上的计划，招考具有2年以上基层工作经历人员。同

时，县（市、区）机关要拿出50%以上的计划，招考高校应

届毕业生，鼓励毕业生到基层一线锻炼成长。 关键词公正公

开 记者可采访阅卷现场 凡不涉及国家机密和工作机密的，能

公开的都要向社会和广大考生公开。公开方式包括选派记者

采访笔试阅卷评分现场、邀人大代表和政协委员视察面试现

场、群众代表面试现场旁听等。 还将通过面试考官面试前抽

签、面试考官和面试考生集中入闱，实行面试考官异地交流

等办法，保证面试公平公正；制定严谨的体检流程，采取“

双背编号”等措施，严防弄虚作假。 关键词报考人员 作弊者

永不录用 今年，我省将在网上与报名考生签订诚信协议，会



同有关部门坚决查处违纪、作弊，建立我省作弊考生数据库

，对公务员考试作弊者永不录用。 体检难出结论 复检 对一次

体检难以作出结论的考生，按公务员体检标准，组织权威专

家复检，审慎作出体检结论，维护考生利益。 减免特困家庭

考生报名费 偏远地方报考公务员学习资料少，特困家庭报考

公务员有困难，我省采取免费提供考试大纲、减免特困家庭

考生报名费用等措施，为考生无偿服务。 关键词招考部门 不

许擅提“门槛” 针对个别招考部门擅自提高招考“门槛”现

象，我省建立公务员职位资格条件审核制度，严格按照公务

员法规定审核职位资格条件，取消一些招考职位的附加限制

条件。 建立网上报名催审制度 针对网上报名后，一些招考部

门不按时进行资格审查，延误报考者报名的现象，将建立网

上报名催审、通报制度，使考生及时了解报名情况，赢得更

多选择机会。 报名有争议 软件帮裁决 针对个别招考部门不按

职位条件进行报名资格审查、人为把符合报考条件的考生挡

在“门外”的现象，我省组织开发了网上报名争议裁决软件

，建立政策咨询台，设投诉举报电话，遇有争议时由党委组

织、政府人事部门裁决。 更多信息请访问：考试大公务员网

校 公务员论坛 公务员在线题库 相关链接： 考试大公务员加

入收藏 


