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面试试题历来突出灵活性、实践性和时事性，考题从公务员

的基本素质要求出发，结合考生的实际能力进行设计。但是

，仔细分析历年面试题目，就会发现浙江省公务员录用考试

面试题目存在着一定的规律性。浙江省公务员录用考试面试

题量近几年都控制在3-4题之间，题型在自我认知、沟通协调

、解决问题、综合分析等主要类型之中进行选择，但是每年

都会有所侧重。从历年浙江省公务员录用考试面试的试题来

看，每一年度的面试题目侧重点类似（出题者思路一致），

甚至相对集中，所选择的题型都差不多，这使得同一年度不

同考试时间出现的题目类型大致相同。如2007年的公务员录

用考试面试题目基本上都出现了漫画题型、2008年的面试题

目基本上都是给定背景材料为主，要求回答3道题目。因此，

笔者认为2009年4月11日宁波市公务员录用考试面试考题对浙

江省2009年的面试试题有一定的指向性。 从4月11日宁波市公

务员录用考试面试考题来看，浙江省2009年公务员录用考试

的公务员面试试题呈现以下几个方面的特点： 1、题型稳定 4

月11日宁波市公务员录用考试面试考题为3道题目，题型还是

在自我认知、沟通协调、解决问题、综合分析等类型之中进

行选择。因此今年浙江省省考面试题量还是基本维持在3-4道

题目之间，答题总时间在15-20分钟时间。 2、重点突出 从4

月11日的考题来看，2009年浙江省公务员录用考试面试考题

的侧重点在于社会现象的认识和分析能力，这一能力是浙江



省公务员录用考试面试试题中历来的侧重点，个别年份一套

试题中甚至出现2道社会现象题，广大考生要引起注意。 对

于自我认知考题，在近两年的浙江省公务员录用考试面试试

题较少出现，但是从4月11日宁波上、下午考题的第一道题目

就是典型的自我认知类题型，可以看出，自我认知在2009年

的考题中可能再次出现，成为一个热门。 3、切合时事 浙江

省公务员录用考试面试的题目切合时事特点，具有时事性，

这点在浙江省历年公务员录用考试面试题目过程中都得到非

常好的体现，同时在今年宁波市的公务员录用考试面试考题

中也有所体现。4月11日宁波市公务员录用考试面试两考题：

网络的好处和坏处，谈谈你的看法；一个官员提出“新世纪

人才培养”中的有关标准等两个社会现象题中，虽然题面非

常朴实，但是出题者潜在的要求是想测试考生对今年国家在

网络和教育方面发生大事的了解程度，考生一定要掌握考官

的心理，在答题过程中将时事热点完美的结合进去。例如，

在答网络的好处和坏处时能把“人肉搜索”谈进去，在答“

新世纪人才培养”的时候能把教育的中长期规划谈进去，就

很能吸引考官的眼球并容易得高分。 4、体现素质 考题中体

现广大青年考生应该具有的潜在素质。以考题为依据，通过

考生答题来透视考生是否具备一个公务员最基本的素质，尤

其是“为人民服务”意识4月11日宁波市公务员录用考试面试

考题中，第一题均体现了出题者的苦心。所以，考生要注意

在看到自我认知能力题型中，要突出自己的素质，将其展现

给考官。 通过以上的分析，笔者认为4月11日宁波市公务员录

用考试面试试题的题型应该会对今年的浙江省公务员录用考

试面试题目有一定的指向性，希望考生进入考场前仔细分析



下前几天考过的题目类型，为自己接下来的面试做充分的准

备。 另外，笔者欣喜地发现，在我们的《结构化面试题例详

解》一书中，精准命中了第一天考试中的两题，深感欣慰！ 

最后，预祝参加浙江省公务员录用考试面试的各位考生取得

好成绩，最终圆梦"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


