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5_AE_B6_E6_8C_87_E5_c26_581931.htm 总体分析： 4月26日的

四川申论考试题材内容是继江苏省考，湖南选调生考试再一

次考到关于大学生就业的问题。可谓热点中的热点。很多考

生在考前都有一定的关注，但是通过材料之后还是能发现很

多不一样的作答要求。 四川省公务员考试申论试卷共有10则

材料，阅读量大约在5000字左右，维持在一个跟以往较为接

近的水平。作答要求也是传统的三段论。即：归纳概括、提

出对策和申明论述。但是题目中有细微的差别。 据大部分考

生反映，此次考试题目的难度不大。大约2个小时考场就已经

有一半以上的考生交卷了。但是通过老师的分析，虽然2009

四川申论的难度并不大，但是想得到高分还是比较难的，尤

其是第二题中的通知题型，有很多细节问题考生在短时间内

尚无法掌握。 材料分析： 材料1：材料重要讲述目前在全国

范围内，大学生就业形势比较严峻，引出大学生就业难的问

题。以及四川省高校毕业生的就业情况。 材料2：简单阐述

大学生就业难可能给社会带来的隐患。高校毕业生在求职现

场遭遇的“投简历无门”状况。 材料3：大学生就业观念上

的错误，是造成大学生就业难的原因之一。大学生在就业的

时候，对行业、城市的选择有一定的狭隘性。造成“长期跑

农村，没多大前途”的观念。 材料4：社会招聘过程中，过

分要求经验和专业技能。是导致大学生就业难的又一个因素

。企业追求“懂技术，会管理，创效益”的模式，希望降低

用人成本。“来之能战，战之能胜”的招聘标准对于毕业生



而言，要求过高。 材料5：在就业过程中，部分企业存在性

别歧视的问题，在招聘过程中，对女性有过于严格的要求，

造成在机会、标准、薪酬、权益和行业等五个方面的不平等

现象。 材料6：材料6是整个申论中的重点材料，内容要点比

较多，对于整个文章的写作也起到至关重要的作用。主要阐

述了几年前的大学生扩招事件给当下的就业造成了一定的影

响。而扩招的同时也导致了教育质量的下滑。虽然有关部门

采取了一定的措施，却导致了大学生就业率造假等现象。（

文章后附材料6） 材料7：“两会”有关人士倡议有关部门建

立就业数据库，对毕业生去向做跟踪调查，给与大学生就业

指导。而社会上也存在对毕业生就业中的苛刻条件。 材料8

：材料通过四川大学工商管理学院的文泽平和西南交通大学

研究生朱炜的两则事例，鼓励大学生发扬艰苦分口，自强不

息的作风。走自主创业之路。 材料9：材料通过对一名学习

成绩并不优异的义乌工商学院的杨浦刚同学通过网络方式进

行自主创业。 材料10：我国正处于失业率较高的情况中，就

业形势严峻。中央、国务院出台了相关的政策。而四川政府

也倡议促进高校积极就业，保证四川今年的高校就业率能够

达到80%。 作答要求： 一、根据给定的资料，概括形成大学

生就业难的主要原因。要求：准确全面，条理清楚，表达简

洁，书写工整，字数限200字以内。(20分) 答题要点：大学生

就业难的原因主要有：1，金融风暴导致的经济危机，造成就

业难；2，大学生错误的就业观；3，几年前的大学生扩招政

策，导致当下毕业生供过于求，就业困难；4、企业招聘中过

分强调工作经验和专业技能，导致大学生就会困难5，大学生

就业中尤其是女大毕业生存在性别歧视等。（其实在这些要



点之外，材料中还有学校教育缺乏就业指导等因素也可写进

作答要求。） 二、根据给定资料所反映的问题，以“XX省人

民政府”的名义。写一份关于贯彻两会精神，做好本省2009

年大学毕业生就业工作通知。要求：符合通知的写作格式只

写通知主体,内容具有操作性，字数限500字以内。(30分) 答题

要点：1，大学生应该树立正确的就业观，能够扎根基层，到

祖国需要的地方去； 2，企业在招聘的过程中，能够结合大

学生实际情况，适当降低用人标准； 3，学校教育中改善教

育结构，使大学教育和社会就业资源对接； 4，学校和社会

应该提供给毕业生一定的就业培训，促进大学生技能培养；

5，避免在用人时，出现性别歧视。应该男女平等； 6、国家

出台相关的政策，鼓励和支持大学自主创业。 这道题目的难

点在于以通知的格式，但是实际内容是让考生通过材料寻找

出解决大学生就业难的对策。虽然重点是主体，但是仍然要

注意通知的格式。 通知的一般格式主要包括：标题、称呼、

正文和落款 1、标题：写在第一行正中。可只写“通知”二

字，如果事情重要或紧急，也可写“重要通知 ”或“紧急通

知”，以引起注意。有的在“通知”前面写上发通知的单位

名称，还有的写上 通知的主要内容。 2、称呼：写被通知者

的姓名或职称或单位名称。在第二行顶格写。(有时，因通知

事项简短 ，内容单一，书写时略去称呼，直起正文。) 3、正

文：另起一行，空两格写正文。正文因内容而异。开会的通

知要写清开会的时间、地点 、参加会议的对象以及开什么会

，还要写清要求。布置工作的通知，要写清所通知事件的目 

的、意义以及具体要求和作法。 4、落款：分两行写在正文

右下方，一行署名，一行写日期。 写通知一般采用条款式行



文，可以简明扼要，使被通知者能一目了然，便于遵照执行

。 〔例文〕形成文书的事务性通知 通知 各分公司各厂： 为

贯彻市政府安全工作会议精神，研究落实我公司安全生产事

宜，总公司决定召开1999年度 安全生产工作会议，现将有关

事项通知如下： 1、参加会议人员：各车队队长，修理厂厂

长。 2、会议时间：5月3日，会期1天。 3、报到时间：5月2

日至5月3日上午8时前。 4、报到地点：第二招待所301号房间

，联系人：赵爱国。 5、各单位报送的经验材料，请打印30份

，于4月20日前报公司技安科。 （1-5为正文部分。） 特此通

知 ××总公司 ××年4月15日 三、以资料（6）中的两种观点

为话题，自选角度，自拟标题，写一篇800-1000字的议论文。

要求：观点明确，论据充分，条理清晰，语言流畅。论据应

尽量联系社会生活实际，不得照抄给定材料，书写工整，卷

面整洁。（50分） 题目分析：资料六（见下面材料）中的两

种观点指的是从1999年开始的大学生扩招给时下的大学生就

业造成了一定的困难，而另外一种观点，则是大学生就业难

事受国际形势，经济周期，大学生就业观念，用人单位过于

强调工作经验等各方面影响，不是扩招惹的祸。 材料六是整

个申论阅读材料的重点材料，从第一题到最后一题，几乎每

道题都有很多内容是直接从材料六中得到的。而最后一道题

目，反映的就是我国扩招政策给大学生就业带来的困难。暴

露了我国教育体制的不完善。考生应站在这样的一个角度和

高度，开始最后一道大题的写作。 附材料六：面对大学生就

业艰难的“瓶颈”，持续多年的高校大力扩招受到广泛而强

烈的攻击。中国高校的扩招始于1999年，当时，有关部门为

了提高国民的整体素质决定将过去的“精英教育”转变为“



大众教育”，于是开始扩大高等院校的招生计划。就专科而

言，1998年全国招生为115万，而1999年却招了145万，净增

加30万，到了2003年专科毕业生净增67万。而就对于扩招可

能给就业带来压力，2003年就有专家建议高校放慢扩招步伐

，注重培养质量，开设学生就业指导，可是，几乎没有任何

高校接受建议，不但继续扩招，而且盲目跟风，开设了一大

批听上去时髦，却不需要太多硬件设施的专业，一些专科学

校更是借势专升本，更改校名招揽生源。‘ 然而，党和国家

领导人早就洞察到了高校扩招给学生就业带来的压力，早

在2006年5月、10月温家宝总理就在国务院常务会议上指出：

根据高校当前的实际情况，有必要适当控制招生增加幅度，

相对稳定的招生规模。这样做有利于集中必要的财力，改善

办学条件中，优化育人环境；有利于集中精力加快学科专业

结构调整，深化人才培养方式改革；有利于逐步解决当前高

校毕业生就业的压力，从而实现高等教育的课持续发展。 相

关部门也曾意识到盲目扩招会给学生就业带来很大压力，于

是责令各高校做好毕业生的就业指导工作，并规定学生的就

业率要与当年的招生计划挂钩。为了完成规定的就业率。各

高校可谓是使尽浑生解数，有的 要求毕业生必须拿到就业协

议来换毕业证；有的高校要求导师解决研究生的就业问题；

还有高校出面与企业签订学生就业的假聘用合同⋯⋯经过各

种各样的权利运作之后，在中国的教育界出现一种怪现象，

大学生就业越困难，高校公布的就业率越高。这种就业率反

就业难而行的怪现象已经到了非根治不可的地步了，所以温

家宝总理2009年3月13日在答日本记者问时严厉指出“解决大

学生就业问题，不仅关系到学生的生计，还关系他们的尊严



！各级政府要百倍重现。” 面对高校混乱的招生现象和盲目

扩招带来的就业压力，也有人辩解说，大学生就业难事受国

际形势，经济周期，大学生就业观念，用人单位过于强调工

作经验等各方面影响，不是扩招惹的祸。 更多信息请访问：

百考试题公务员网校 公务员论坛 公务员在线题库 相关链接：

百考试题公务员加入收藏"#F2F7FB" 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


