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E4_BA_AC09_E5_B9_c26_582235.htm 考官、招考单位以及考

生都要签订保密协议。昨日，本市2009年上半年公务员考试

首批考生开始面试。而签订保密协议，则是首次之举。 昨天

，记者在海淀区政府第二办公区看到，为防止泄题和传播面

试内容，面试工作在保密中进行。上午8点，考生们早已等在

了候考室。为防止泄题，面试还未开始，考生们就需将自己

的通讯工具上交，每个手机都被放进一个信封里。记者了解

到，昨天开始进行的公务员面试是由资格考试改为职位招录

之后的首次面试，整个面试过程都在保密中进行。为防止泄

题和传播面试内容，考生们需在面试进行前将自己的通讯工

具上交，存放在信封里。值得一提的是，还首次引入了保密

协议：所有面试考官和组织面试工作人员都需签保密责任书

；招考单位与考生也得签保密协议。据了解，面试题也按绝

密件保管，每半天更换一套。面试也将全程录音。据悉，从

昨天起至本月15日，本市将有数千名考生陆续参与由各市级

招录机关、区县公务员主管部门统一组织的面试。此次招录

共提供2707个职位。据介绍，本市此次面向2009年应届毕业

生招考公务员，几百个机关拿出979个职位，共计2707个空缺

。招考单位既包括市工商局、卫生局、纪委等市级机关，也

包括区县级的机关及参照公务员法管理的单位，共有近4.5万

人通过了资格审核。经过笔试考试后，有2322人进入最后的

面试名单。 更多信息请访问：考试大公务员网校 公务员论坛 

公务员在线题库 相关链接： 考试大公务员加入收藏 


