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6_94_B9_E5_A7_94_E5_c37_582268.htm 随着4月份的宏观经济

数据陆续露面，包括房市车市在内的消费需求的可持续性，

成为经济决策者和学者们关注的焦点。 财政部部长谢旭人日

前在印尼巴厘岛参加亚洲开发银行年度会议时表示，尽管中

国经济表现好于预期，但是仍然面临严重挑战，中国将采取

积极措施刺激内需，尤其是消费需求，以刺激经济增长。 不

过学者们认为，目前没必要出台大规模新刺激计划，需要做

的是落实现有政策并做好人力资本积累等基础性工作，以增

强内需和经济发展的后劲。改变国民收入分配格局也将是刺

激内需增长的一项重要基础工作。据专家透露，目前由国家

发改委就业和收入分配司撰写的调整国民收入分配的意见，

已经提交到国务院审议。 “双宽松”政策基调不变 在一季度

创下接近4.6万亿元的新增信贷天量之后，市场担心央行出于

控制通胀的考虑而出台信贷控制措施。但是决策者的屡次表

态表明，积极的财政政策和适度宽松的货币政策基调将不会

改变。 财政部科研所副所长刘尚希对记者表示，目前中国的

外部条件并没有恶化，谢旭人日前在印尼巴厘岛“采取积极

措施”的表态，考|试/大应理解为落实已有的政策，而不是出

台新的刺激政策。“很多人担心内需的增长不可持续，但是

目前看来并没有怀疑的理由。”刘尚希说。此前不少专家预

测，住宅成交量等数据可能在一季度之后出现回落，但事实

并非如此。 值得一提的是，国家电网公司调度中心的最新统

计数据显示，4月份全国发电量同比下降3.55%，较3月份有大



幅下滑。对此，业内人士认为，随着中国经济朝节能方向发

展，发电量和宏观经济的相关程度开始有所下降。 加大劳动

力培训力度 专家们认为，目前应将工作重点放在落实已有的

政策，并借此机会做好基础性工作，夯实内需增长的基础和

增强经济发展的后劲。 刘尚希建议，改革开放以来，中国主

要完成了物质积累，而人力资本积累不足，导致只能生产低

附加值的产品和依赖国外市场，目前应大规模加大劳动力培

训的力度。 对此中国国际金融有限公司董事总经理梁红也表

示赞同。梁红认为，中国实际上有很强的内需，考|试/大只不

过“过去的一系列出口政策使得中国不但过度依赖外需，而

且在内需身上加了一个巨大枷锁”。 内外需的不平衡体现为

居民消费率的逐步下滑。中共中央政策研究室副主任郑新立

此前在清华大学的一次演讲中提供的数据显示，2007年居民

消费率仅为35.4%，比发达国家低了30个百分点，也是改革开

放30年来的最低点，比历史最高水平1985年的52%低了约17个

百分点。 此外，刘尚希建议改善公共消费，以引导私人消费

。所谓公共消费，既包括社保在内的医疗养老等公共服务，

也包括教育这种不属于社保的公共服务。 收入分配改革方案

将出 据悉，《意见》提出加快出台关于加强收入分配调节的

指导意见及实施细则。据国家发改委人士透露，尽管前两年

体制改革意见中也写入了该点，但从高层态度和操作上看，

今年有望出台收入分配总体改革方案，即收入分配改革的指

导意见。 事实上，有关收入分配制度改革的方案已于2006年

初步拟定。消息显示，《推进收入分配制度改革的意见》草

稿一度进入最后征求意见阶段。但此后改革方案却一直没有

亮相。 据国家发改委有关人士透露，发改委在2007年、2008



年分别举行了四次内部征求意见讨论会，组织有关部委官员

和学者，进一步论证和修订改革总体方案。并于今年3月再次

组织了内部讨论会。目前，收入分配总体方案基本成型，有

望今年出台。“要真正改变经济增长模式，考|试/大根子还在

收入分配领域。”有专家指出，当前宏观背景下启动收入分

配改革的意义在于，通过收入分配调整真正启动国内内需和

消费，尤其解决中低收入者消费不足的问题。人力资源管理

师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频道点击进

入：百考试题人力资源管理师网校课堂百考试题人力资源管

理师预测试题希望与其他考生进行交流？点击进入人力资源

考试论坛gt.&gt."#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


