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https://www.100test.com/kao_ti2020/582/2021_2022__E5_B9_BF_

E4_B8_9C_E9_83_A8_E5_c37_582273.htm 虽然广东省政府办公

厅此前曾转发《国务院办公厅关于严格执行国家法定节假日

有关规定的通知》，并要求全省各地、各单位要认真落实国

办关于节假日放假安排的要求，不再进行调休。但据记者从

多位广东政府机关工作人员处确认的消息，本次“五一”假

期仍有相当数量的政府机关实行了七天长假，即从五月一日

放假至七日。 广东省政府三月底曾表态，个人有意愿利用国

家法定节假日在“五一”期间休长假的，按照《职工带薪年

休假条例》有关规定，各单位可根据生产、工作的具体情况

和职工本人意愿，灵活安排。 据多方了解，本次“五一”假

期安排也基本按照这一思路进行，如广东省、广州市以及广

州各个区政府均放假七日，需占用四天年假，但并不强制调

休。地级市则可参照这一方法自行安排，如韶关市政府也实

行了七天长假。但与此前的五一黄金周不同的是，放假单位

均安排了相当数量的人员值班，如作为窗口单位的广东省民

政厅。 仍有部分机关实行了与全国一致的放假制度，如法院

、检察院、证监局均从五月四日起正常上班。考|试/大另据本

报了解，本次放假广东省政府并未有正式文件下发，而是各

个单位领导通过口头传达的方式，传达时也强调了自愿原则

，由于工作年限在十年以下的职工仅有五天年假，也有部分

人员未选择这一时机休假。 有广东省公务员表示，身边的大

部分人员支持这一方式，因为“既灵活又基于自愿”，但也

有企业职工表示，这一休假方式仅涵盖公务机关，“有失公



平”。 新闻背景 “五一”长假风波 2008年，中国实行了9年

的“五一黄金周”由长假变为短假。 今年，广东率先重启“

五一”黄金周。3月25日，广东省出台了2009年“五一”休假

方案，“五一”假期重新调整为七天。 各地欲效仿广东省做

法恢复“五一”长假。重庆、湖南、新疆等地向有关部门建

议，希望恢复五一黄金周。此外，杭州、苏州、南京也打算

联手恢复五一长假。 3月26日，国务院办公厅发出通知，叫停

各地恢复“五一”黄金周计划。 3月27日，广东省政府办公厅

转发了《国务院办公厅关于严格执行国家法定节假日有关规

定的通知》，要求全省各地、各单位要认真落实国办关于节

假日放假安排的要求，不再进行调休。人力资源管理师复习
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