
北京删除处级以上女干部延迟退休条款人力资源管理考试

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/582/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC_E5_88_A0_E9_c37_582275.htm 受广泛关注的“女

处级干部延迟退休”条款终未能进入人大立法程序。昨日，

北京市人大常委会就实施《中华人民共和国妇女权益保障法

》办法（修订草案）征求意见。修订后的草案中，“适当延

长女性处级以上领导干部和女性高级知识分子的工作年限，

实现男女平等”条款被删除。 赞同和反对意见持平 按照国家

现行规定，局级以下女性干部职工，均比同级别男性早5年退

休。即女干部55岁退休，女工人50岁退休，男性相对应则

为60岁和55岁。去年年底，北京市法制办就该《办法》征求

民意时，在二十三条作出规定，男女同龄退休。 这一条款在

征求意见时引起广泛争议，在北京市法制办征求意见期间，

这一条款共征集到500余条意见，赞同和反对的意见基本持平

。 作为地方性法规，该《办法》需提请市十三届人大常委会

第十一次会议审议。考|试/大昨天，市人大常委会就提请审议

的新草案征求民意，“女处级干部延迟退休”条款被删除。 

不得以性别为由拒招妇女 此外，草案明确规定，除特殊专业

外，学校不得以性别为由拒绝录取女性或者提高对女性的录

取标准。用人单位在招用职工时，除法律规定的不适合妇女

的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝招用妇女或者提高

对妇女的招用标准。 相关新闻 《办法》（修订草案送审稿） 

第二十三条：“各级国家机关、社会团体，企业事业单位应

当重视和保护妇女人才，考|试/大依照有关部门的规定适当延

长女性处级以上领导干部和女性高级知识分子的工作年限，



实现男女平等。” 《办法》（新修订草案） 第二十三条：“

本市实行男女同工同酬。妇女在享受福利待遇方面享有与男

子平等的权利。”人力资源管理师复习宝典更多信息请访问

：百考试题人力资源频道点击进入：百考试题人力资源管理

师网校课堂百考试题人力资源管理师预测试题希望与其他考

生进行交流？点击进入人力资源考试论坛gt.&gt."#F8F8F8"

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


