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E4_B8_9A_E7_94_A8_E4_c37_582703.htm 在经济危机的情况下

，残障人士就业更为不易。5月6日，财政部和国家税务总局

发布新政策，用企业所得税优惠的方法，鼓励企业安置更多

残障人士就业。 新的政策规定，企业安置残疾人员的，在按

照支付给残疾职工工资据实扣除的基础上，考试/大可以在计

算应纳税所得额时按照支付给残疾职工工资的100%加计扣除

。 北京市地税局有关人士解读说：“这个新文件对企业的好

处是，只要招一个残疾人就业，就能享受到税收优惠。” 新

文件要求，享受这一税收优惠政策的企业，要保证依法与残

疾职工签订1年以上的劳动合同，按月足额缴纳法定的保险，

定期发放的工资要不低于当地最低工资标准。目前，我国

有8300多万残障人士，涉及2.6亿家庭人口。 现行法律规定，

各用人单位安排残疾人就业的比例不低于是本单位职工总人

数的1.5%.其中，北京市规定，各用人单位安排残疾人就业的

比例是本单位职工总人数的1.7%。人力资源管理师复习宝典
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