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https://www.100test.com/kao_ti2020/582/2021_2022__E6_B8_B8_

E6_88_8F_E4_BA_BA_E6_c37_582964.htm 随着动漫、游戏行业

各家的“人才圈地”紧锣密鼓的进行，汇众教育重庆动漫游

戏校区的就业部也捷报频频： 09年3月，毕业学员找到了自己

满意的工作，本专业方向毕业学员的起薪大大高于同等学历

的普通大学毕业生。 寒冷的经济形势使求职者遭遇了更残酷

的“严冬”，一些知名企业或停产或裁员。而在众多行业从

业人员都面临被裁的危机的同时，游戏行业的优势在危机中

显现了出来，成为在金融危机中屹立不倒的朝阳行业。游戏

动漫人才月薪不菲。 激烈的就业竞争使得找工作的难度系数

不断上升。就业市场供求的不平衡，考试/大却促使企业、用

人单位更加注重应聘者的真才实学和实用技能。游戏动漫行

业对待人才的选择标准依次是职业技能和工作经验、团队合

作经验、项目创新能力、游戏知识的融会与贯通，“学历”

其次。“开发技能、项目经验优先，学历靠后”的特殊用人

标准，无疑为喜爱游戏的高中生、大中专生、本科生提供了

摆脱传统求职门槛、跻身“金领”的大量就业机会，开启了

职场成功的大门。人力资源管理师复习宝典更多信息请访问
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