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https://www.100test.com/kao_ti2020/582/2021_2022__E5_B7_B4_

E6_96_AF_E5_A1_94_E9_c70_582739.htm 就在一年前，马丁巴

斯塔雷特(Martin Bustarret)手握欧洲工商管理学院(Insead)的工

商管理硕士(MBA)文凭，前往全球医疗保健公司国

际SOS(International SOS)工作。 当时，世界经济的崩溃还未

给MBA就业笼罩上阴影。 巴斯塔雷特是法国人，在国际SOS

设在新加坡的总部，他负责开发一个大型医疗项目。该项目

通常为刚进入一个新区域的石油或采矿企业提供医生、护士

和药品支持。过去的一年里，他大约有25%的时间在旅行，

足迹远至印度尼西亚、加纳和利比里亚。 他非常喜欢这份工

作，原因之一是其中的要求涉及到采矿或钻探特许权的更多

社会责任，比如医疗教育或预防疟疾等。 对巴斯塔雷特来说

，有两个因素吸引他来到了总部位于新加坡的这家公司：一

来这是一个真正国际化的公司，60个办事处遍布全球.二来他

希望“在一家有意义、对社会有贡献的公司工作”。 巴斯塔

雷特自称他从来就不是做管理顾问或银行家的料，所以他选

择了为国际SOS工作.但许多今年夏天毕业、认为自己定会成

为这两个行业的专业人士的MBA学生们，看巴斯塔雷特时眼

中定会充满羡慕。 因为金融和咨询业的大部分单位都严格控

制了招聘计划，为了找到一份工作，许多MBA将不得不在三

个方面作出妥协。首先，许多人将不得不重新考虑工作的地

点，放眼亚洲和中东等地而不是美国或欧洲. 其次，他们可能

只能就职于一家小型或中型公司而不是他们期望的巨型合伙

制企业或集团公司.第三，他们可能要考虑低工资行业了。 商



学院今年将为规模较小的公司安排特别的欢迎仪式，能源咨

询公司Power Advocate人力资源主管玛丽安维希哈特(Marianne

Wisheart)说，“这真是令人兴奋。学校已经铺好了红地毯。

” 对一家拥有75名员工的公司来说，美国顶级商学院的这种

欢迎乃是一种全新的体验。“我们已经可以进入一些以前不

能进去招聘的顶级学校，”维希哈特说。 尽管是一家小公司

，Power Advocate的员工中30%都有MBA学位和其它技术硕士

学位。成功的申请者可能会得到管理层或供应链管理职位，

而且作为薪酬方案的一部分，他们还将获得这家私营公司的

股票期权。 对今年的许多毕业生来说，薪水肯定会是个问题

。英国的莫尔森库尔斯酿酒公司(Molson Coors Brewing)今年

第一次考虑在伦敦商学院(LBS)招聘MBA毕业生。该公司提供

的薪金与去年伦敦金融城给出的水平不可同日而语。

但Alexander Mann(承接该啤酒生产商外包的英国招聘服务)公

司客户服务主管理查德布拉德利表示，成功的候选人获得的

薪水，应该可以比他们取得MBA学位之前高出25%。从长远

来看，他说，MBA学习应该让他们具备了在公司迅速升迁的

能力。 虽然许多公司今年首次能够招聘MBA毕业生，但它们

仍会有具体的要求。例如，Power Advocacy将寻找那些有工程

或技术背景的MBA.国际SOS将需要应聘者具有全球性思维。 

国际SOS的国际人力资源总经理马里奥费拉罗(Mario Ferraro)

说，提供全球经理人的学校正越来越多。“我们看到能提供

这些(全球经理人)的学校正逐年增多。” 巴斯塔雷特给今年

毕业的MBA的建议是：认清现实。“你不可能一下子就改变

行业、就职地点和工作类别。我的建议是，明确你的优势并

在此基础上有所发挥。” 编辑特别推荐: 2009MBA联考数学辅
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