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公务员公告已经发布，标志着新疆2009年度公务员招考工作

的启动。相比去年，今年的招考时间和相关规定变化不大。

在招考简章尚未发布之前，华图教研中心第一时间解读今年

的公告，以便给考生一个整体的情况介绍。 一、招考人数增

加，有利于就业 为了给广大高校毕业生提供更多的参与竞争

和就业的机会，今年新疆面向社会公开考试录用公务员6558

名，是实行招考制度以来招考人数最多的一年。 二、加大了

面向具有基层工作经历人员的比例 今年自治区级机关录用具

有基层工作经历人员的比例要求达到60%以上；地州市机关

录用具有基层工作经历人员的比例要求达到40%以上。县市

区及乡镇机关的招录主要面向西部计划志愿者、“三支一扶

”人员和自治区选聘到村任职的高校毕业生。 三、一定的户

籍限制 此次招考对象主要是三类：新疆户籍大中专毕业生，

部分职位户籍不限；新疆普通院校内地生源毕业生；在新疆

服务大学生西部计划志愿者。可见，对社会在职人员来说，

选择的职位范围相对较小。华图教研中心提醒各位考生，务

必事前确定自己符合报考条件。 四、公共科目笔试不变 与去

年相比，今年公共科目笔试仍是《申论》、《行政职业能力

测验》。报考特殊职位的需加试相应专业科目。其中，报考

法官、法官助理、检察官、检察业务部门科员职位的人员需

加试《法律专业知识》；报考司法警察和人民警察职位的人

员需加试《公安基础知识》；使用维吾尔文字答题的考生需



加试《汉语基础知识》，该成绩不计入总成绩。取得国家汉

语水平考试（HSK）中C级（六级）以上证书的报考人员免试

《汉语基础知识》。 五、加强招考工作的公开、公平、公正

、择优的原则 今年新疆三项措施确保招考各项工作的公开、

公平、公正、择优的原则得到贯彻执行：一是各级纪检监察

部门对招考的全过程进行监督检查。二是参与面试的各级组

织人事部门和用人单位要严格按照公布的简章和其他要求进

行，认真组织好招考的各项工作。三是进一步加大对违规、

违纪人员的处理力度。从今年开始，公务员考试舞弊人员将

终生不得报考公务员，已被录用的也要取消录用资格。 今年

的笔试时间在7月11-12日，离现在还有整整两个月时间。备

考时间相对较长，考生应当好好利用这段时间，提前制定相

应复习计划，而不能好高骛远。华图教研中心还会按照招生

简章组织复习和备考，希望大家能够抓住机会，实现自己的

公考梦想。 更多信息请访问：考试大公务员网校 公务员论坛 

公务员在线题库 相关链接： 考试大公务员加入收藏 


