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）及其以下机关 今天从省人事厅获悉，2009年全省行政机关

公务员招考工作即日开始，招录名额共计1134人。这次公务

员招考共涉及8个市、40个县（市、区）和14个省直部门与系

统。其中，县（市、区）及其以下机关招录930人，占招录总

数的82%。对服务基层的公务员，我省将继续给予政策倾斜

。与往年相比，最大的不同是单独留出部分指标，即拿出乡

镇计划70%的名额以及县级工商系统部分名额，共计91人，专

门用于招录参加“三支一扶”（支农、支教、支医、扶贫）

人员、服务西部和晋西北计划志愿者以及公开选拔的优秀大

学生村干部；报考县（市、区）及其以上机关的，在笔试总

成绩基础上，继续给予加5分的政策优惠，以引导和鼓励高校

毕业生到基层工作。今年，录用具有基层工作经历公务员的

比例有所提高，省直机关达到65%。参照中央国家机关招录

方案，具有基层工作经历，主要指在县乡党政机关、企事业

单位和其他经济组织、社会组织等基层一线及农村工作的经

历；曾在军队团和相当团以下单位工作过的，也可视为基层

工作经历。今年的报名、资格初审、交费、打印准考证等全

部在网上进行；对农村特困大学生和城市低保考生继续减免

考务费用；并在招考机关、省市公务员主管部门和人事考试

中心设立咨询服务电话，保证及时解答考生遇到的问题。 更

多信息请访问：考试大公务员网校 公务员论坛 公务员在线题

库 相关链接： 考试大公务员加入收藏 


