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条件下的工资水平与工资结构 一、均衡价格论的一般原理及

工资决定 一般原理 工资决定：以劳动力价值为基础，最终取

决于劳动的边际生产率和劳动力再生产费用及劳动的负效用 

二、工资形式 （一）基本工资 1、工资率：是指单位时间的

劳动价格。 2、货币工资与实际工资 （1）货币工资，是指工

人单位时间的货币所得，考试/大受到三个主要因素的：货工

资率、工作时间长度和相关的工资制度安排。 （2）实际工

资，是经价格指数修正过的货币工资，用以说明工资的实际

购买能力。 3、计时工资与计件工资 （1）计时工资：是依据

工人的工资标准与工作时间长度支付工资的形式，具体有小

时工资制、日工资制、周工资制。 （2）计件工资：是工人

合适产品数量和计件工作率计算报酬的工资支付形式。 （二

）福利 1、福利是工资的转化形式与劳动力价格的重要构成

部分，考试/大与基本工资之和了劳动报酬。福利的支付方式

大体划分为两类：实物支付和延期支付。 2、福利的特征： 

（1）福利支付以劳动为其基础，但产不与个人劳动量直接相

关。 （2）法定性。 （3）企业自定性和灵活性。人力资源管

理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频道点击

进入：百考试题人力资源管理师网校课堂百考试题人力资源

管理师预测试题希望与其他考生进行交流？点击进入人力资
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