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师考试时间是5月17日，在考试即将来临之际，百考试题特为

您总结了人力资源考试时的注意事项与答题技巧，希望对您

的考试有所帮助。 一、人力资源师考试应该注意的问题 首先

，注意区分题型，针对性答题。简答题只需要把答案要点写

上就可以了，没有必要展开叙述，浪费时间。而综合题则要

求较高，需作必要的论证。总的而言，都要求简洁，将关键

的事件、观点、要点写清楚即可。 其次，不要留空白，可以

结合工作实际答题。有些考生遇到不会的题目，通常就是留

下一片空白，其实这是很不值的。大家都在实际工作中有各

种各样的经历，遇到实在记不起答案的题目，可以联想到实

际工作中的情况，作简要的回答。 还有，注意条理性和层次

感。答题最好是一个要点一个要点以“一、二、三⋯⋯”等

形式明显或分行分段来区分，判断和论证之间也要明显区分

，等等。有些考生一大堆文字下来，也很难看出到底作出了

什么判断、说了几个要点，这就难给评卷人员留下好印象。 

最后，注意利用和分析好案例型题目。案例型题的答题要点

很多都已经隐含在题目的叙述当中，只要认真分析思考题目

，斟词酌句，即可在案例本身中有所发现。 二、答题时间分

配及技巧 1、时间控制 125题目，90分钟，平均0.72分钟(43

秒)1道题目。要快不会的放过去。100分的题，能做完80%，

正确率是80%，即可得到64分。要懂得放弃直接答在答题卡上

。可以节约510分钟。 2、答题技巧 (1)职业道德单选题一般情



况下，并且冷静的话，多数人都能够答对，关键在于审题 一

定要冷静。 和高考一样，会有一些题目的问法有些特别，所

以一定要看清题目 职业道德理论基础理论与知识16题.8道单

选，8道多选择。 (2)对于职业道德的应用题目，同样是选择

题目，但是有可能是多项选择，这个时候，在回答问题时 首

先要站在保护劳动者利益的角度(《劳动法》是有偏向性的) 

然后再从法律的角度考虑 最后从企业的角度出发 (3)对于职业

道德的个人表现部分 主要是符合普通的道德和习惯做法 测量

你的成熟度 符合辩证法，不走极端。 共9道题。 (4)专业理论

题 别称数量 性质、特点、要求、原则、内容、分类、层次 书

上的原话：关键词 理解基础上的合理判断 单选60题，多选40

题 逻辑推理 排除法 记忆 希望考生在忙碌复习的同时能够注

意以上几点，从而得到高分而取得良好的成绩。人力资源管

理师复习宝典更多信息请访问：百考试题人力资源频道点击

进入：百考试题人力资源管理师网校课堂百考试题人力资源

管理师预测试题希望与其他考生进行交流？点击进入人力资

源考试论坛gt.&gt."#F8F8F8" 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


