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6_9F_A5_EF_BC_9A_E6_c37_583648.htm 调查显示，平均额度

将比上年同期下降15.2%，成为自1977年有可比纪录以来的最

大降幅。 报道说，各行各业加权平均奖金额约为71.7万日元

（1美元约合98日元），比上年同期减少约12.9万日元。就奖

金降幅来讲，今年将首次达到两位数。而此前的最高纪录出

现在1999年的亚洲金融危机期间。当时日本经济陷入不景气

、夏季奖金平均下降5.9%. 调查还显示，制造业各部门夏季奖

金都将下降，其中汽车和机械制造等出口型行业的降幅超

过20%. 鉴于私营企业纷纷大幅削减夏季奖金，考试/大日本人

事院日前已向国会和内阁发出劝告书，建议政府将公务员今

年夏天的奖金在去年基础上平均削减10%，这也是日本人事

院首次向国会和内阁发出这一倡议。 报道称，奖金的大幅下

降将不可避免地给日本的国内消费投下阴影。人力资源管理
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