
2009年人力资源名师介绍人力资源管理考试 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/583/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E4_BA_BA_c37_583827.htm 王全一老师老师基本信息： 学

历：教授负 责 课 程： 人力资源管理老 师 介 绍： 国家劳动

部认定的企业人力资源管理师国家职业资格考试培训师资，

现任中国国际职业资格认证协会常务理事，职业资格认证教

材编审专家；国际注册管理咨询师、国家职业指导师。兼任

管理咨询公司项目策划人和多家公司管理和培训顾问。历任

高校企业管理专业教师、高校组织部负责人、企业人力资源

总监、企业集团副总裁、私营公司董事长兼CEO、、企业人

力资源课程开发设计师等。主编《企业人力资源管理师应试

宝典》，2007年列入全国管理咨询师500名。创办全国第一

家HR人员职业指导博客.王老师目前担任环球职业教育在线

人力资源师二级主讲老师，多年丰富的教学和实践经验，在

人力资源师辅导界享有很高的评价。 于彩凤老师老师基本信

息： 学历：教授负 责 课 程： 人力资源管理 老 师 介 绍： 国

家劳动部认定的企业人力资源管理师国家职业资格考试培训

师资；中国国际职业资格认证协会资格评审委员会委员、中

国国际职业资格认证协会理事；兼任多家企业顾问；曾任大

学教授、大型企业人力资源总监、管理咨询顾问公司项目管

理咨询师等。长期从事人力资源管理教学、咨询、研究和教

材编辑工作。曾编审劳动部职业资格认证教程《企业行政师

》，主编《企业人力资源管理师应试宝典》，发表专业论文

等50余篇，并参与撰写人力资源管理教材和辅导资料多部。

丰富精彩案例教学多年来深受学员好评。 胡 斌老师老师基本



信息： 学历：教授负 责 课 程： 人力资源管理 老 师 介 绍： 

香港光华管理学院、时代光华教育发展有限公司特聘高级培

训师；新华信管理顾问公司教育培训中心合伙人/副总经理。

曾任科宝博洛尼人力资源总监，中科大洋人力资源总监， 金

山公司人力资源经理；中国远大人力资源本部培训经理；中

国台湾顶新集团、华邦食品、博斯智联等企业担任人力资源

经理。中央电视台《对话》栏目职业顾问。全国IT行业管理

培训师资讲师团成员，清华大学工商管理总裁班特约人资源

管理讲师。有46讲《现代企业员工职业化训练全面解决方案

》出版发行；编著的《如何做一名出色的主管》一书被列为

“世界500强企业管理培训教程”。 在工作分析、职业化建设

、绩效管理、培训发展、员工关系等人力资源不同方面具有

较高的理论水平和丰富的实践经验。"#F8F8F8" 100Test 下载频
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