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兼收） 本专业是针对人才市场中人力资源管理高层次人才十

分紧缺的现状而设置，从课程体系的科学设置上考虑人力资

源管理专科（业余）是专为满足在各行各业从事与人力资源

管理工作相关活动，但又缺乏相应的知识的学员，有一个深

造的机会。人力资源管理专业旨在通过系统学习获得有效开

展开展各类企业以及社会机构内部人才队伍管理与建设的能

力，确保第一生产力赢得新的核心竞争力。人力资源管理专

科专业设置的另一宗旨是为进一步培养高级人力资源管理人

才培养专业兴趣，专科毕业可以继续进修人力资源管理专升

本的相关课程。 通过学习可系统掌握人力资源管理基本理论

与方法，具有相应的从事企业与组织人力资源管理技能； 掌

握一定的外语阅读与听说技能，时刻把握国外先进的人力资

源管理科学的发展动向；良好的沟通与交流技能，听取各类

员工的建议与意见，创建良好的组织氛围。 主要课程： 大学

英语、高等数学、管理学、人力资源管理、人力资源管理实

务、组织行为学、管理沟通、组织设计与创新、绩效评估计

、计算机应用等。 更多2009年成人高考信息请访问：百考试

题成人高考网（收藏本站） 成人高考网校 成人高考论坛
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