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E6_97_A6_E5_A4_A7_E5_c73_583789.htm 研究生选拔方式直接

关系到研究生生源质量和人才培养质量。为进一步深化研究

生招生改革，逐步建立与国际接轨的研究生招生选拔机制，

自2007年起，复旦大学医学院开始试行“申请-考核制度”。

经过两年的探索，今年试点单位增加了数学科学学院、物理

系、化学系、生命科学学院、公共卫生学院、药学院、放医

所等9个院系。“申请-考核制度”试行两年来收效显著。 一

、医学院先行试点，为“申请-考核制度”的建立与铺开积累

经验 2007年，学校在医学院博士生招生中先行引入“材料审

核制度”。根据相关规定，考生在参加学校统一招生考试的

同时，需提交硕士学位论文全文、本科和硕士阶段课程成绩

单、拟攻读博士学位的科学研究计划书、两位具有正高级职

称的专家所出具的推荐信等材料，供学院评审专家组参考。

专家组依据初试成绩及书面申请材料，按照一定权重，提出

差额复试候选人名单，并报校招生领导小组审批。复试包括

笔试和面试，由各附属医院组织。参加复试的专家不少于3名

，每名候选者复试时间不少于1小时。 2008年，医学院在首年

试点的基础上，进一步深化改革：初试只考一门外语，基础

课和专业课的考试放在复试时进行。继续采用申请材料评审

制，依据考生的公共外语成绩及申请材料综合评估的结果，

确定差额复试名单。复试按照系(学科)进行，不再由各行政

单位组织。 经过两年的探索，复旦大学研究生招生机制改革

的内容基本明确，制度变革的理念在校内各院系间得到认同



，为“申请-考核”做法的铺开营造了氛围、取得了共识、积

累了经验。 二、“申请-考核制度”的核心进一步明确 “材

料审核制度”作为“申请-考核制度”的前期尝试，为招生制

度的完善提供了基本的架构。经过两轮运作，“申请-考核制

度”的核心已经比较明确： “申请-考核制度”的组织方式是

：分申请和考核两个环节，申请环节在考试之前，由考生向

报考单位提交规定材料。报考单位组织专家对材料进行评审

，确定申请人是否达到标准进入下一轮考核。考核环节相当

于原来的笔试和面试。 “申请-考核制度”的实质是：第一，

把博士招生的关注点，从书面考试成绩转向对考生实际科研

能力的考察。第二，增加了二级单位的自主权，把生源的具

体选择权下放给院系和学科。第三，赋予了导师在招生、培

养、科研等方面更为全面的自主权，符合博士生的培养规律

。 三、“申请-考核制度”将进一步扩大实行范围 4月8日，

学校公布了2009年博士研究生入学考试考生的初试成绩，4月

中下旬组织复试。据试点单位的反馈，今年招生情况令人满

意。以物理系为例，往年招生名额往往“用不完”，而今年

“不够用”，又申请增加了4个。最新热点快报：2009年研招

调剂系统15日关闭考生及时填志愿把百考试题考研站设为首

页2009年考研最新查分复试调剂信息专题2009年各地考研成

绩查询信息汇总专题考研辅导资料特别推荐：2009年考研政

治重点详解资料汇总考研政治基础辅导之常考知识点精选汇

总09考研英语阅读理解专项训练汇总历年考研英语常考词语

固定搭配资料汇总2009年考研数学\政治\英语冲刺复习资料汇

总2009年全国研究生考试复试资料大汇总更多优质资料尽在

百考试题论坛 百考试题在线题库把百考试题考研加入收藏
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