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https://www.100test.com/kao_ti2020/584/2021_2022__E6_B9_96_E

5_8C_9709_E8_80_c26_584702.htm 根据《湖北省2009年度遴选

选调生和考试录用公务员公告》，面试前，对达到笔试最低

合格线人数与职位招录计划3：1比例的职位，按笔试成绩从

高分到低分的顺序确定入围人员，并由报考单位或市州公务

员主管部门进行面试资格复审。对达到笔试最低合格线人数

与职位招录计划不足3：1比例的职位，要进行调整（含职位

合并、核减和人员调剂），现将有关事项公告如下： 一、关

于面试资格复审 （一）各地各部门根据省公务员主管部门下

发的公务员公共科目笔试成绩，按划定的最低合格分数线进

行审核后，对达到1：3比例的职位，按笔试成绩从高分到低

分的顺序确定入围人选，并从2009年5月22日起在各地指定的

网站上进行公示。公示内容包括：职位名称，职位代码，考

生姓名，准考证号，公共科目笔试成绩；面试资格复审时间

、地点、联系人、联系方式、有关要求等。省直各招录部门

统一在湖北人事考试网上公示。 对少数享受加分政策、尚未

办理审核手续的人员，应按省公务员主管部门审核公示情况

进行调整并重新排序。 （二）参加面试资格复审的考生应提

供以下证明材料。 （1）应届毕业生：笔试准考证、《湖北

省公务员（参照管理工作人员）考试报名推荐表》（加盖所

在学校公章）、身份证、学生证（毕业证、学位证），与笔

试准考证相同照片2张。 （2）其他考生：笔试准考证、《湖

北省公务员（参照管理工作人员）考试报名登记表》（加盖

所在单位同意报考证明、自谋职业者除外）、身份证、毕业



证、学位证、户口簿（集体户口可不带）、能证明工作经历

和年限的有关材料（如聘用合同书或用工单位相关证明）、

与笔试准考证相同照片2张。 （3）招考职位所要求的其他资

料原件。 （三）各招录部门应认真进行资格复审。各招录机

关应根据省人事考试部门提供的考生信息（联系电

话027-87710491），与考生本人及其身份证件（身份证、学生

证、毕业证、工作证）等原件、所在学校盖章的报名推荐表

，报名登记表、所在单位同意报考的证明等材料进行核对，

防止和查处作弊行为，特别是替考行为。对在职人员，开具

所在单位同意报考证明有困难的，可在体检和考察时提供。 

对报考要求具有两年及以上工作经历的选调生及其它两年及

以上基层工作经历的职位，要提供相应的证明材料。 （四）

考生对复审结果有异议的，可向省、市、州、直管市、神农

架林区公务员主管部门反映。 各地各部门资格复审应在面试

之日前两日结束。 二、关于职位调剂 （一）职位调整原则 1

、公开、自愿、平等原则。所有需调整的职位及相关资格条

件均向社会公开，由达到最低合格分数线、未取得本人所报

职位面试资格但符合调剂职位报考条件的考生自愿报名。 2

、资格条件不变原则。参加面试人员调剂的资格条件应与公

告相一致，考生考试科目应相同；选调生、两年基层工作经

历人员和2009年应届毕业生及其它人员等三类对象不交叉。 3

、缺一补一原则。需调剂人员的职位，原报考者不变，根据

职位计划1：3比例所需面试人员的差额确定需调剂的考生人

数。 （二）、职位调剂的方法、对象和有关要求 1、所有需

调剂的职位在全省范围内进行。 2、调剂的对象为：参加2009

年全省统一公务员考试笔试、达到最低合格分数线、未进入



所报职位面试范围、符合调剂职位报考条件的考生。 3、办

理程序：参加调剂的考生，由本人按用人单位要求提交申请

材料（传真或电子邮件），并办理登记与审核手续。 4、经

审核合格后，参加调剂的考生按笔试成绩从高分到低分的顺

序确定调剂人员。调剂人员确定后，再与原报考该职位的考

生合并，按笔试成绩排序。 5、经调剂后，所调剂职位人数

仍达不到1：3比例的，取消该职位。 6、考虑到报考选调生是

遴选机制，最低合格分数线确定为省直机关折合总分45分，

行政职业能力为40分。 达到1：2比例的遴选选调生职位或经

省公务员主管部门同意的特殊职位，可不进行调剂。 省直机

关及垂直管理部门、公安机关、司法行政机关监狱劳教系统

的职位调整和参加面试人员调剂情况在湖北人事考试网上公

示，各市州在各地指定网站上公示，同时在湖北人事考试网

上公示。 中共湖北省委组织部 湖北省人事厅 二OO九年五月

二十一日 更多信息请访问： 考试大公务员网校 公务员论坛 

公务员在线题库 相关链接： 考试大公务员加入收藏


