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8_92_99_E5_8F_A4_E5_c26_584735.htm 2009年内蒙古自治区公

务员考录工作将进入面试阶段，面试定于6月中旬进行。第一

批二次报名考生（60分以上）已于5月13日结束，但仍有56个

职位未报满，第二批二次报名（55分以上），也于5月17、18

两日进行资格初审。新一轮的激烈竞争又向考生们走近了。

那么，公务员考试面试有无规律可循呢？考生如何复习才能

事半功倍？ 公务员面试是有规律可循，以往的公务员面试一

再证明了这一点。2002年以来的多次公务员面试尽管每次都

有调整，但题目考察的知识点却没有太大变化。比较近几次

的内蒙古公务员考试面试题目，大致总体变化不大，考生要

把注意力放在把握知识上，无论如何，大家都在同一起跑线

上。 内蒙古自治区2009年考试录用党政群机关公务员及参照

公务员法管理单位工作人员面试工作在自治区或盟市公务员

主管部门进行。报考自治区直属机关、单位和垂直管理机关

的考生，其面试由自治区公务员主管部门负责；报考盟市及

以下机关、单位的考生，其面试工作由盟市公务员主管部门

组织实施。面试题目不会因为考试地点的不同而产生差异，

即卷面不会受到考点分布的限制，差距不会太大。这意味着

参加盟市考试的考生和自治区直属机关、单位和垂直管理机

关的考生复习投入的时间和精力不能各有侧重，根据考点分

布和难易再计划投入的时间和精力比例，这不是科学的明智

之举。面试题目考察的频率可由历年试题所反映的知识点来

比较，在公务员录用面试中，通用的测评要素和部门自设要



素比例在分配上往往会依据职位的部门的特殊性而分配不一

样，有的部门全部采用通用测评要素对考生进行面试，有的

部门则采用通用测评要素和部门自设要素相结合来对考生进

行面试。有些考生总喜欢用复习备考时间的长短来评定自己

备考的进度，“时间战”不如“实践战”！ 以下是为考生提

供的实战常规： 一 、针对面试掌握八大测评要素 通用测评要

素主要包括综合分析能力、语言表达能力、应变能力、计划

组织协调能力、人际交往的意识与技巧、自我情绪控制、求

职动机与拟任职位的匹配性、举止仪表和专业能力。现在的

公务员考试面试过程由过去仅考察一项或专项已转为考察对

重要测评要素的理解及对具体知识点的理解，而不直接考察

一项或单项测评要素；八大测评要素都应予以掌握，这意味

着要认真研讨教材，不仅要求准确记忆，而且要理解为主，

即客观题主观化。理论深度加大，知识点交叉出现在一道题

中，或相关知识点出现在一道题中。即一道题涉及一项或多

项测评要素，这意味着横向联系加强了，复习时尤其注意对

比、比较记忆相关的知识是一定能拿分的。 二、 针对要素提

高自身评定标准 考生在迎战公考面试的准备过程中，一定要

对社会生活中重大、热点问题进行重点关注，并对此类问题

具有一定的阐述、评论、判断、分析、比较、抽象能力。对

党和国家的有关方针、政策，能够理解熟知并应用；在语言

表达上，语言得体、流畅，表达准确、观点鲜明、结构完整

；阐述有计划、组织协调能力强，有一定社会活动能力，自

信心强，叙述条理清楚，令人信服；要有一定得心理承受能

力、情绪稳定和一定得自制力。 三 、针对标准实施有效考前

演习 考生在实战演习中一定要做到正规、严肃，多了解礼仪



知识并将之用于生活之中，在生活中养成自己的好习惯。进

行训练的过程中，对自己的形象进行设计。对镜训练法（自

己对着镜子，反复训练自己的仪容仪表）、军训法（采取军

队训练军姿的方法，训练自己的坐、立、行、走）、情景模

拟法（模拟面试时的情形，自己做考生，请同学、朋友、家

人做考官，对自己进行点评修正）、提前适应法等等。 可以

说，2009年的内蒙古公务员考试面试依然不会脱离这一规律

。局部变化不会影响全局稳定，公考改革是渐进的，不是突

变式。所以，考生一定要自信， 要认识面试考试的规律，只

要掌握了面试考试的考点，再加之多多实践，不管题型怎么

变，万变不离其宗，沉着应战，一定会胜券在握。 更多信息
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