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政法大学与上海市高级人民法院联合开展的第四期研究生“

法律助理”项目启动仪式在华东政法大学长宁校区召开。上

海20家各级法院政治部领导出席了启动仪式。会议结束后，

经过选拔、培训的100名研究生“准法官”赴法院进行为期4

个月的实践。 就业前大演练 提高面试能力 当前，就业形势严

峻，毕业生的工作能力、工作准备却多有不足，更加大了毕

业生的就业难度。“法律助理项目”模拟招聘工作的流程，

安排了筛选简历、选拔考试、无领导小组面试、单独面试等

环节，使研究生提前体验了找工作的氛围，了解找工作的程

序，提高了面试能力。“法律助理项目”最终从300名报名者

确定了100名研究生“法律助理”，竞争程度也颇有几分壮烈

。 “准法官”进法院 提高工作能力 “法律助理”项目有别于

一般的见习与实习，研究生“法律助理”不停留于一般性的

事务工作，而是完全参与到案件审理之中，如庭前阅卷、归

纳争议焦点、旁听庭审、起草裁判文书、开展审判实践与理

论研究等。“真刀真枪”的“上岗”，完全按照法院的纪律

规定行事，协助法官处理工作。多年的实践证明，经过“法

律助理”项目的锤炼，研究生的为人处世、业务能力、工作

作风都有极大的提高。 多方共赢 意义深远 上海市高级人民法

院政治部副主任陈忠仪表示，研究生“法律助理”既减轻了

法官的工作负担，让法官能一心一意的“坐堂审案”，弥补

了法院系统案多人少的问题；通过项目，法院也提前发现了



一批优秀的苗子，对干部队伍建设提供了后备人才储备库的

作用。与此同时，他认为，法院和法学院联手培养优秀法律

人才，对于整个法官职业化甚至司法体制改革具有里程碑式

的重大意义。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


