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员录用工作也将陆续开展起来。本次考试统一采取网络报名

的方式进行，各市（州、地）及省直单位均不设现场报名点

。报考人员可在2009年 6月2日至8日进入“贵州人事考试信息

网”（www.gzpta.gov.cn）报名。中公教育建议考生，在报名

的前几天里，认真揣摩招考简章和具体的职位计划表（关注

一些加分政策），找到适合自己且录取几率大的职位进行报

考。中公教育在此也会进行简单的分析，以助广大考生报考

。招考计划 共计招录1843名本次考试贵州省全省省、市、县

三级机关共计划招考1843名（与去年招录的2671人相比减少

了800多人）。其中各级党委、人大、政协、法院、检察院、

民主党派和工商联以及人民团体、群众团体机关计划招考785

名；各级政府行政机关（包括省以下垂直管理系统）计划招

考1058名。招考计划分类为省级党委、人大、政协、法院、

检察院、民主党派和工商联以及人民团体、群众团体机关计

划招考61名。各市（州、地）党委、人大、政协、法院、检

察院、民主党派和工商联以及人民团体、群众团体机关计划

招考724名（贵阳市95人，遵义市128人，安顺市24人，六盘水

市76人，黔南州147人，黔东南州73人，黔西南州41人，铜仁

地区50人，毕节地区90人）。省级政府行政机关（包括省以

下垂直管理系统）计划招考663名。各市（州、地）政府行政

机关计划招考395人（贵阳市139人，遵义市48人，安顺市32人

，六盘水市42人，黔南州23人，黔东南州31人，黔西南州9人



，铜仁地区18人，毕节地区53人）。要求具有2年以上工作经

验的占十分之一在本次贵州省的招考中，要求具有2年以上基

层工作经验的职位有137个，招录人数占总数的10.1%。其中

具有硕士工作经验职位数招考人数2年以上工作经验137186不

限8911663几大专业的需求情况 法律专业独占鳌头高学历者条

件适当放宽此次招考为积极吸引硕士研究生以上学历的高层

次人才充实到各级党政群机关，对具有高学历的报考人员，

在报考年龄、基层工作经验、竞争比例等方面制定了适当放

宽的优惠条件。例如：具有博士学位的报考人员，年龄可适

当放宽；具有硕士研究生学历学位及以上的报考人员，不受

基层工作经历限制。外籍生源学历要求比较高在本次招考中

，户籍在贵州省内的招生对象为大专及以上学历应、往届毕

业生，生源属贵州省的大专及以上学历的应往届毕业生。应

届毕业生不含委培生。外省籍招生对象为普通高校全日制本

科学历的2009届毕业生（不含委培生），硕士及以上学历的

应、往届毕业生。根据统计，本次招考各学历要招考人数所

占比例分别为：大专及以上学历30.4%；本科及以上学

历64.7%；硕博及以上学历4.9%。本科学历的招考人数占据相

当一部分比例。


