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我市考试录用公务员面试工作定于6月3日-6月7日进行，前

后5天完成。为推动我市公务员考录面试工作的科学化和规范

化，提升面试工作“阳光化”运作，市人事局在继续坚持以

往实行面试考场封闭管理、考官考生“双抽签”、纪检全程

监督、成绩即时公布等成功做法以外，根据省的具体要求，

还将出台一系列措施，进一步加强面试管理工作，确保公平

、公正。具体是： 一是增加面试考官人数。每个面试考官小

组由过去的7人改为9人组成，通过提高面试考官小组人员基

数来加大面试的准确性和公正性的系数，有效减少打人情分

、关系分的情况。 二是优化面试考官结构。考官小组人员的

组成由原来的主要是公务员主管部门和招录机关的有关人员

担任，扩充到由机关公务员、人力资源专家学者、党代表、

人大代表、政协委员等组成。 三是实行面试考官异地交流。

面试考官按比例异地交流履行职责，我市面试考官按总数的

三分之一由其他市统一抽调、委派。 四是加强面试管理工作

。每个面试室配备录像或录音设备，全程记录每个考生的面

试情况。我市今年将首先实行考生面试全程录音。此外，这

次面试更注重以人为本，为考生提供用于记录的纸和笔等物

品。 据市人事局公务员考录面试工作有关负责人介绍，上述

措施的出台是有效防止面试暗箱操作，推动我市公务员考录

工作的科学性和公正性的重要举措。广大进入面试的考生应

放下思想包袱，积极备考，充分展示应有的水平。 更多信息
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关链接： 考试大公务员加入收藏


