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5_AE_A1_E5_B8_88_E8_c53_586218.htm 1.当面临强加的审计

范围限制时，首席审计执行官应该： A:推迟该审计业务，直

至该限制消除为止。 B:向董事会的审计委员会报告该范围限

制所造成的潜在影响。 C:增加对可疑活动进行审计的频率（

次数）。 D:为该业务分派更多有经验的审计人员。 2.以下哪

种情况说明内部审计师可能缺乏客观性？ A:一个与主要客户

相连接的电子数据交换程序运行之前，内部审计师对其进行

审核。 B:前任采购助理调入内部审计部门四个月后，对采购

业务的内部控制进行审查。 C:内部审计师建议制定控制和业

绩考核标准，以便评估与服务商签订的处理工资和雇员津贴

的合同。 D:编制工资单的会计职员，协助内部审计师确认小

型电动机的实际库存量 3.某内部审计师在即将完成审计业务

时，要求市场部经理有赌博的习惯。这一发现与此次审计业

务马上就要结束。内部师注意到这个问题并向首席审计执行

官报告了相关信息。但没有采取进一步的行动。该审计师的

行为 可能： A:违反了《道德规范》，因为他封锁重要的信息

B:违反了《标准》，因为他没有进一步调查可能存在的舞弊

行为 C:既不违反IIA的《职业道德规范》也不违反《标准》

D:A和B都对 4.审计委员会最有可能参与以下哪一事项的审计

。 A:审计职员的晋升和加薪。 B:内部审计报告中的审计观察

结果和建议。 C:审计工作日程安排。 D:首席审计执行官的任

命。 5.在选择培训内部审计职员的指导策略时，首席审计执

行官应首先考虑： A:组织的目标。 B:学习内容。 C:学员的学
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