
证券投资基金知识：第四章基金管理人证券从业资格考试

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/587/2021_2022__E8_AF_81_

E5_88_B8_E6_8A_95_E8_c33_587548.htm 第一节 基金管理人概

述 一、基金管理人在基金运作中的应用 加入收藏 根据规定，

担任基金管理人的只能是依法设立的基金管理公司。基金管

理人的具体职责，共12条（要重点掌握） 在整个基金的运作

中，基金管理人实际上处于中心地位，起着核心的作用。 二

、基金管理公司的主要活动（一）基金募集与销售业务（二

）投资管理业务（三）基金运营业务（四）受托资产管理业

务（五）投资咨询服务业务。目前，全国社会保障基金和企

业年金作为特定性质的资产已可以委托符合要求的基金管理

公司进行资产管理。三、基金管理公司的市场准入我国对基

金管理公司实行严格的市场准入管理。基金管理公司应具备

的条件（特别重点），请同学们逐条学习，特别是有数量要

求的，应记忆） 四、基金管理公司的业务特点（一般掌握） 

第二节 基金管理公司治理结构 一、基金管理公司治理结构的

基本要求1、公司的治理结构能够使股东会、董事会、监事会

和经理层之间的职责明确，既相互协助、又互相制衡；各自

按有关法规、公司章程和基金合同的规定分别行使职权。2、

实行独立董事制度，并保证独立董事充分发挥作用。3、 独

立完善的内部监督和控制机制。二、我国对基金管理公司治

理结构的主要规定（一） 总体要求建立组织机构健全、职责

划分清晰、制衡监督有效、激励约束合理的治理结构，保持

公司规范运作，维护基金份额持有人的利益。（二） 基金管

理公司治理方面的基本原则1、基金份额持有人利益优先原则



。2、公司独立运作原则3、强化制衡机制原则4、维护公司的

统一性和完整性原则5、股东诚信与合作原则6、公平对待原

则7、业务与信息隔离原则8、经营运作公开、透明原则9、长

效激励约束原则10、人员敬业原则 （三） 独立董事制度基金

管理公司应当建立健全独立董事制度。独立董事人数不得少

于3人，且不得少于董事会人数的1/3。需要2/3以上独立董事

通过的事项（共4条） （四） 督察长制度（为2007年教材新

增部分，请同学们注意阅读）1、按照相关规定应当建立健全

督察长制度。2、督察长是高级管理人员3、督察长由总经理

提名，董事会任命，并经全体独立董事同意。4、督察长业务

职责应当涵盖基金公司运作的所有业务环节。5、公司应当保

证督察长工作的独立性。 第三节 基金管理公司组织架构有效

的组织构架是实现有效管理的基础。一、专业委员会（一）

投资决策委员会 投资决策委员会是基金管理公司管理基金投

资的最高决策机构，是非常设的议事机构。投资决策委员会

对基金经理授权，决定基金经理的任免。 （二）风险控制委

员会也是非常设议事机构，一般由副总经理、监察稽核部经

理及其他相关人员组成。二、投资管理部门（一）投资部（

二）研究部（三）交易部三、风险管理部门（一）监察稽核

部（二）风险管理部四、市场营销部门（一）市场部（二）

机构理财部五、基金运营部门（包括基金清算和基金会计两

部门）六、后台支持部门（一）行政管理部（二）信息技术

部（三）财务部 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


