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出纳机构与人员 （1）机构设置。 出纳机构一般设置在会计

机构内部，如各企事业单位财会科、财会处内部设置专门处

理出纳业务的出纳组、出纳室。《会计法》第二十一条第一

款规定：“各单位根据会计业务的需要设置会计机构，或者

在有关机构中设置会计人员并指定会计主管人员。不具备条

件的，可以委托经批准设立的会计咨询、服务机构进行代理

记账。”会计法对各单位会计、出纳机构与人员的设置没有

做出硬性规定，只是要求各单位根据业务需要来设定。各单

位可根据单位规模大小和货币资金管理的要求，结合出纳工

作的繁简程度来设置出纳机构。以工业企业为例，大型企业

可在财务处下设出纳科；中型企业可在财务科下设出纳室，

小型企业可在财务股下配备专职出纳员。有些主管公司，为

了资金的有效管理和总体利用效益，把若干分公司的出纳业

务（或部分出纳业务）集中起来办理，成立专门的内部“结

算中心”，这种“结算中心”，实际上也是出纳机构。 （2

）出纳人员配备。 一般讲，实行独立核算的企业单位，在银

行开户的行政、事业单位，有经常性现金收入和支出业务的

企业、行政事业单位都应配备专职或兼职出纳人员，担任本

单位的出纳工作。出纳人员配备的多少，主要决定于本单位

出纳业务量的大小和繁简程度，要以业务需要为原则，既要

满足出纳工作量的需要，又要避免徒具形式、人浮于事的现

象。一般可采用人一岗、一人多岗、一岗多人等几种形式： 



一人一岗：规模不大的单位，出纳工作量不大，可设专职出

纳员一名。 一人多岗：规模较小的单位，出纳工作量较小，

可设兼职出纳员一名。如无条件单独设置会计机构的单位，

至少要在有关机构中（如单位的办公室、后勤部门等）配备

兼职出纳员一名。但兼职出纳不得兼管收入、费用、债权、

债务账目的登记工作及稽核工作和会计档案保管工作。 一岗

多人：规模较大的单位，出纳工作量较大，可设多名出纳员

，如分设管理收付的出纳员和管账的出纳员，或分设现金出

纳员和银行结算出纳员等。 2．什么是建账？建账的基本程

序是什么？ 新建单位和原有单位在年度开始时，会计人员均

应根据核算工作的需要设置应用账簿，即平常所说的“建账

”。 建账的基本程序是： 第一步：按照需用的各种账簿的格

式要求，预备各种账页，并将活页的账页用账夹装订成册。 

第二步：在账簿的“启用表”上，写明单位名称、账簿名称

、册数、编号、起止页数、启用日期以及记账人员和会计主

管人员姓名，并加盖名章和单位公章。记账人员或会计主管

人员在本年度调动工作时，应注明交接日期、接办人员和监

交人员姓名，并由交接双方签名或盖章，以明确经济责任。 

第三步：按照会计科目表的顺序、名称，在总账账页上建立

总账账户；并根据总账账户明细核算的要求，在各个所属明

细账户上建立二、三级明细账户。原有单位在年度开始建立

各级账户的同时，应将上年账户余额结转过来。 第四步：启

用订本式账簿，应从第一页起到最后一页止顺序编定号码，

不得跳页、缺号；使用活页式账簿，应按账户顺序编本户页

次号码。各账户编列号码后，应填“账户目录”，将账户名

称页次登入目录内，并粘贴索引纸（账户标签），写明账户



名称，以利检索。 3．什么是出纳 出纳，作为会计名词，运

用在不同场合有着不同涵义。从这个角度讲，出纳一词至少

有出纳工作、出纳人员两种涵义。 （1）出纳工作。 顾名思

义，出即支出，纳即收入。出纳工作是管理货币资金、票据

、有价证券进进出出的一项工作。具体地讲，出纳是按照有

关规定和制度，办理本单位的现金收付、银行结算及有关账

务，保管库存现金、有价证券、财务印章及有关票据等工作

的总称。从广义上讲，只要是票据、货币资金和有价证券的

收付、保管、核算，就都属于出纳工作。它既包括各单位会

计部门专设出纳机构的各项票据、货币资金、有价证券收付

业务处理，票据、货币资金、有价证券的整理和保管，货币

资金和有价证券的核算等各项工作，也包括各单位业务部门

的货币资金收付、保管等方面的工作。狭义的出纳工作则仅

指各单位会计部门专设出纳岗位或人员的各项工作。 （2）

出纳人员。 从广义上讲，既包括会计部门的出纳工作人员，

也包括业务部门的各类收款员（收银员）。收款员（收银员

），从其工作内容、方法、要求，以及他们本身应具备的素

质等方面看，与会计部门的专职出纳人员有很多相同之处。

他们的主要工作是办理货币资金和各种票据的收入，保证自

己经手的货币资金和票据的安全与完整；他们也要填制和审

核许多原始凭证；他们同样是直接与货币打交道，除了要有

过硬的出纳业务知识以外，还必须具备良好的财经法纪素养

和职业道德修养。所不同的是，他们一般工作在经济活动的

第一线，各种票据和货币资金的收入，特别是货币资金的收

入，通常是由他们转交给专职出纳的；另外，他们的工作过

程是收入、保管、核对与上交，一般不专门设置账户进行核



算。所以，也可以说，收款员（收银员）是出纳（会计）机

构的派出人员，他们是各单位出纳队伍中的一员，他们的工

作是整个出纳工作的一部分。出纳业务的管理和出纳人员的

教育与培训，应从广义角度综合考虑。狭义的出纳人员仅指

会计部门的出纳人员。 4．出纳工作有什么特点？ 任何工作

都有自身的特点和工作规律，出纳是会计工作的组成部分，

具有一般会计工作的本质属性，但它又是一个专门的岗位，

一项专门的技术，因此，具有自己专门的工作特点。主要特

点有： （1）社会性。 出纳工作担负着一个单位货币资金的

收付、存取任务，而这些任务的完成是置身于整个社会经济

活动的大环境之中的，是和整个社会的经济运转相联系的。

只要这个单位发生经济活动，就必然要求出纳员与之发生经

济关系。例如出纳人员要了解国家有关财会政策法规并参加

这方面的学习和培训，出纳人员要经常跑银行等。因此，出

纳工作具有广泛的社会性。 （2）专业性。 出纳工作作为会

计工作的一个重要岗位，有着专门的操作技术和工作规则。

凭证如何填，日记账怎样记都很有学问，就连保险柜的使用

与管理也是很讲究的。因此，要做好出纳工作，一方面要求

经过一定的职业教育，另一方面也需要在实践中不断积累经

验，掌握其工作要领，熟练使用现代化办公工具，做一个合

格的出纳人员。 （3）政策性。 出纳工作是一项政策性很强

的工作，其工作的每一环节都必须依照国家规定进行。例如

，办理现金收付要按照国家现金管理规定进行，办理银行结

算业务要根据国家银行结算办法进行。《会计法》、《会计

基础工作规范》等法规都把出纳工作并入会计工作中，并对

出纳工作提出具体规定和要求。出纳人员不掌握这些政策法



规，就做不好出纳工作；不按这些政策法规办事，就违反了

财经纪律。 （4）时间性。 出纳工作具有很强的时间性，何

时发放职工工资，何时核对银行对账单等，都有严格的时间

要求，一天都不能延误。因此，出纳员心里应有个时间表，

及时办理各项工作，保证出纳工作质量。 【把会计从业加入
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